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ACUERDO DE ACREDITACION N° 66

Carrera de Terapia Ocupacional, Universidad Mayor, modalidad presencial diurno, Sede
Huechuraba en Santiago, y sede Temuco. En la sesidén del Consejo de Acreditacién del Area de
Salud, de la Agencia ADC Acreditadora, con fecha 21 de diciembre 2015, se acordd lo siguiente:

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley 20.129 que establece un Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacidn Superior; el Reglamento para la Autorizacion de las agencias de Acreditacion de
Noviembre de 2007;aprobado por Resolucion exenta N°165-3 de la Comisién Nacional de
Acreditacién, de fecha 14 de Noviembre de 2007; la autorizacion de ADC Agencia Acreditadora
S.A, para actuar como tal, segin Resolucién de Autorizacion N°48 de la Comisién Nacional de
Acreditacidn de fecha 25 de Enero de 2012; el documento de Normas y Procedimientos para la
Acreditacidn autorizado en ese mismo acto por la CNA; los Criterios de evaluacidn para Carreras
Profesionales, el informe de Autoevaluacién presentado por la Carrera de Terapia Ocupacional el
informe de pares evaluadores emitido por el Comité que visitd la Carrera de Terapia Ocupacional,
Universidad Mayor, por encargo de ADC Acreditadora; las observaciones enviadas por la carrera al
informe de pares evaluadores, y los antecedentes analizados en la sesidn, con fecha 10 de
Noviembre 2015 del Consejo de Acreditacién del Area de Salud.

Teniendo Presente:

1. Que la Carrera de Terapia Ocupacional, Universidad Mayor, se sometié voluntariamente
al proceso de acreditacion de carreras administrado por esta Agencia.

2. Que dicho proceso cuenta con normas generales para la acreditacion de Carreras
Profesionales, autorizadas por la CNA.

3. Que con fecha 03 de noviembre de 2015, el Sr. Erich Villasefior Maldonado, representante
legal de la Universidad Mayor, y don Juan Carlos Cuifias Marin representante legal de
ADC Acreditadora, firmaron el Contrato de Prestacion de Servicios para la Acreditacién de
la carrera.

4. Que en las fechas del 25, 26 Y 27 de noviembre del 2015, la carrera fue visitada por un
comité de pares evaluadores designado en conjunto por la Agencia y la Carrera.

5. Que con fecha 15 de diciembre de 2015, se entregd a la carrera el informe emitido por los
pares evaluadores que visitaron la carrera.

6. Que con fecha 18 de diciembre de 2015, la Carrera de Terapia Ocupacional, Universidad
Mayor, entrego a la Agencia ADC Acreditadora, las observaciones al informe de pares.

CONSIDERANDO

I. Que del resultado del presente proceso evaluativo de la carrera, se identifican las siguientes
fortalezas y debilidades, para cada una de las dimensiones de evaluacion:



- ADC Agencia de Acreditacion

1.-Perfil de egreso y Resultados

Fortalezas y Debilidades

La carrera cuenta con Misién, Visidon, Propdsitos y Objetivos concordantes con los
lineamientos institucionales y éstos son reconocidos por la comunidad académica.

La carrera cuenta con Estructura Curricular y plan de estudios acordes con el modelo
educativo institucional.

El Perfil de Egreso actual esta claramente definido y ha sido validado por expertos,
académicos, titulados y empleadores.

Existe coherencia entre el Perfil de Egreso, el Plan de Estudio y las competencias
declaradas.

La opinidon de docentes, estudiantes, titulados y empleadores reflejan una valoracion
positiva del proyecto educativo de la Carrera, su evoluciéon y resultados.

2.-Condiciones de Operacién

Fortalezas:

La Carrera de Terapia Ocupacional posee una estructura organizacional definida y con
estrecha relacidn con los niveles superiores de la Universidad.

Los académicos que desempefian cargos de direccidén de carrera, cuentan con formacion
de postgrado y experiencia en docencia y sus funciones estdn normadas, son explicitas y
facilitan la administracidn y la gestién de la carrera para el cumplimiento de sus objetivos.

La Direccidn de Carrera cuenta con presupuesto destinado a financiar todos los gastos
operacionales de la carrera, de inversién y de contratacidn de recursos humanos, el cual
debe ser autorizado por la autoridad a cargo.

La Carrera de Terapia Ocupacional posee un cuerpo académico con sélida formacién y
consolidado; evidenciado en profesores con experiencia y especializacidon en el area de
desempeio segun los requerimientos de cada asignatura; con grados académicos de
magister. La mayoria con experiencia en docencia. Sin embargo, se observan diferencias
con la sede Temuco, en cuanto a la cantidad de docentes que cuentan con el grado de
magister.

Infraestructura de recursos fisicos y equipamiento en ambas sedes permite el
cumplimiento de los objetivos de formacién de la carrera. Especialmente importante es el
uso del centro de simulacién, en la sede Temuco, para el uso de los alumnos y alumnas
frente a situaciones desafiantes y condiciones que son disefiadas por sus docentes para
cumplir con los objetivos. El centro
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Debilidad

e Se aprecia en la sede Temuco, a los académicos aun no consolidados como cuerpo
académico y falta de liderazgo.

e Enlasede Temuco, el Centro Atencidn, que a su vez también es Sala multiuso y Sala AVD,
superpone actividades.

3.- Capacidad de Autorregulacion

Anadlisis del cumplimiento del acuerdo anterior, Fortalezas y Debilidades

e La carrera, cuenta con una Misidn, Visidn y Objetivos Educacionales claramente definidos,
los que se enmarcan dentro de los propdsitos institucionales. También tiene una
definicidn explicita del Perfil de Egreso y Perfiles intermedios para el grado de Bachiller y
Licenciado(a) especificados con anterioridad.

e El perfil de egreso de la carrera es de publico conocimiento, este perfil declara las
competencias y el desempeno que los alumnos deben alcanzar.

e Enrelacidn a la debilidad relacionada con la revisién del Perfil de Egreso, ha sido revisado,
actualizado y validado en dos ocasiones por académicos y expertos internos y agentes
externos a la carrera. Junto a lo anterior, se han realizado acciones de socializacion e
implementaciéon de mejoras en el Plan de Estudio del afio 2014, para asegurar la debida
tributacion de asignaturas al Perfil de Egreso vigente.

e En cuanto a la debilidad, relacionada con la falta de conocimiento CMY actualmente es
ampliamente conocido y se han transversalizado sus alcances a partir de estrategias
intencionadas desde la Vicerrectoria Académica y de Aseguramiento de la Calidad (VRA y
AC) y las unidades relacionadas. La gestion curricular exige la comprensién y puesta en
funcionamiento del modelo educativo por parte de los académicos. Esto se plasma en la
planificacion de las asignaturas, que es considerada como una herramienta que vertebray
regula el proceso pedagdgico desde el CMY. En relacién a lo anterior, se evidencian
diversas iniciativas tendientes a acompanfar y capacitar a los docentes de toda indole y a
organizar instancias de participacidon de todos los estamentos. Destaca la exigencia de
realizar un Diplomado en Docencia Efectiva que ya ha sido aprobado por gran parte de los
docentes. Estas acciones son valoradas como un avance significativo.

e De igual manera, la debilidad relacionada con la competencia de los académicos, estd
siendo enfrentada por la Universidad con la asignacion de tiempo protegido para ciertos
estudios; ofreciendo oportunidades de perfeccionamiento y subsidiando el arancel de
perfeccionamiento para sus docentes. Lo anterior es reconocido por la comunidad
universitaria pero en la auto-evaluacién, sus docentes afirman que es que es un area que
debe mejorarse aun mas.
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e Respecto a la debilidad sobre la vinculacidon con el medio, la universidad mejord el aporte
de recursos y formdé comisiones con la participacion de distintas dreas que logran mejorar
este aspecto de manera significativa.

e La investigacién, definida como un aspecto a mejorar, es reconocida por los docentes
como un area de especial interés pero que requiere de asignacién de horas protegidas
para académicos que la puedan realizar.

e La carrera posee una malla curricular y programas de asignatura consistentes con el perfil
de egreso vigente. Los mecanismos de difusidon de informacion relativa a la carrera, tanto
para usuarios internos como externos a la institucion, se consideran suficientes vy
adecuados en el nivel actual. Se cuenta con un sistema de aseguramiento de la calidad
que ha ido integrandose a la al trabajo habitual en la forma de procedimientos
estandarizados, evaluados y corregidos regularmente. Se ha ido generando una cultura de
registro de evidencias que ha sido progresivamente valorada por los participantes.

e La carrera cuenta con mecanismos y herramientas que permiten realizar seguimiento al
proceso y a los resultados de formacién de los alumnos sin embargo este no esta
instaurado en su totalidad, actualmente, con la implementacién de la plataforma
informatica es muy posible que estos aspectos permitan incluso alarmas precoces, segun
sefalan sus propios directivos, con el propésito final de ayudar y apoyar a sus alumnos y
alumnas en el proceso formativo.

e El proceso de auto evaluacién ha sido disefiado y mejorado, segun lo conocido, es
importante que las autoridades mantengan un seguimiento constante por el éxito de estos
procesos en conjunto con la sede de Temuco.
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Acuerdo:

ADC Agencia de Acreditacion

El Consejo de Acreditaciéon del Area de Salud de ADC Acreditadora por la unanimidad de sus
miembros presentes:

Que, conforme a las alternativas de juicio sobre la acreditacion, se acredita la Carrera de Terapia
Ocupacional, Universidad Mayor, modalidad presencial diurno, Sede Huechuraba en Santiago, y
sede Temuco; por el plazo de 6 (Seis) afos, que culminan el 21 de diciembre 2021.

Que, en el plazo seialado, la Carrera de Terapia Ocupacional, Universidad Mayor, podrd
someterse voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacion, en cuyo caso seran

especialmente consideradas las observaciones.

Para el siguiente proceso, la carrera debera presentar el nuevo informe de autoevaluacién y la
documentacion correspondiente al menos 90 dias antes del vencimiento de la acreditacion.
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