
ADCAgencia de Acreditación

ACUERDO DE ACREDlTACION N° 31

Magister en Salud Pública, Universidad Católica del Norte, en la sede de
Coquimbo (Coquimbo); presencial diurno. En la Sesión del Consejo de
Acreditación del Área de Salud, de la Agencia ADC Acreditadora, con fecha 15 de
Octubre de 2015, se acordó lo siguiente:

VISTOS:
• Lo dispuesto en la Ley 20.129 que establece un Sistema de Aseguramiento

de la Calidad de la Educación Superior y resolución exenta DJ 013-4 del 7
de Noviembre de 2014 publicada en el Diario Oficial del 25 de noviembre
de 2014, del Reglamento sobre funcionamiento, condiciones de operación y
supervisión de Agencias de Acreditación junto al oficio del 16 de diciembre
de 2014.

• La autorización de ADC Agencia Acreditadora S.A, para actuar como tal,
según Resolución de Autorización N°48 de la Comisión Nacional de
Acreditación de fecha 25 de Enero de 2012; el procedimiento para la
acreditación de programas de Postgrado, aprobado por Resolución exenta
D.J N° 010-4 de la Comisión Nacional de Acreditación y publicado en el
Diario Oficial el 24 de Octubre de 2014; los criterios de evaluación para
programas de Magister sancionados por la Comisión; la solicitud de
incorporación al proceso presentada por el Programa de Magister en Salud
Pública, Universidad Católica del Norte; el informe de Autoevaluación
presentado por el Programa, Formulario de Antecedentes del programa y
sus Anexos; el Informe de pares evaluadores emitido por el Comité que
visitó el Magister en Salud Pública, por encargo de ADC Acreditadora; las
observaciones enviadas por el programa al informe de pares evaluadores y
los antecedentes analizados en la sesión, de fecha 15 de Octubre de 2015
del Consejo de Acreditación del Área de Salud.

Teniendo Presente:

1. Que el Magister en Salud Pública, Universidad Católica del Norte, se
sometió voluntariamente al proceso de acreditación de programas
administrado por esta Agencia.

2. Que dicho proceso cuenta con normas generales para la acreditación de
Programas del área de salud, autorizadas por la CNA.
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3. Que con fecha 23 de Julio de 2015, el Sr. Jorge Tabilo Álvarez, Rector, y
representante legal de la Universidad Católica del Norte, y don Juan Carlos
Cuiñas Marín representante legal de ADC Acreditadora, firmaron el
Contrato de Prestación de Servicios para la Acreditación del Programa de
Magister en Salud Pública, Universidad Católica del Norte

4. Que con fecha 27 y 28 de Agosto 2015, el programa fue visitado por un
comité de pares evaluadores designado en conjunto por la Agencia y la
unidad.

5. Que con fecha 11 de Septiembre de 2015 el comité de pares evaluadores
emitió un informe que señala las principales fortalezas y debilidades del
programa de Magister, teniendo como parámetros de evaluación los
Criterios de evaluación y los propósitos declarados por la misma.

6. Que con fecha 11 de Septiembre de 2015, dicho Informe fue enviado a la
carrera para su conocimiento.

7. Que por comunicación del 25 de septiembre de 2015, Programa de
Magister en Salud Pública, Universidad Católica del Norte, comunicó a
la Agencia sus comentarios y observaciones respecto del informe elaborado
por el comité de pares evaluadores.

8. Que por comunicación del 27 de septiembre de 2015, la agencia comunicó
al consejo de Salud, comentarios y observaciones respecto del informe
elaborado por el comité de pares evaluadores, emitidos por el Programa de
Magister en Salud Pública, Universidad Católica del Norte.

CONSIDERANDO

Que del resultado del presente proceso evaluativo del Magister en Salud
Pública, se identifican las siguientes fortalezas y debilidades, para cada una de
las dimensiones de evaluación:

1.- Definición Conceptual

El programa de Magíster en Salud Pública fue creado en Octubre del año 2008, a
través del Decreto n° 86/2008 (Anexo_1 Resolución de aprobación del programa
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de postgrado Magíster en Salud Pública), dirigiéndose a profesionales de la Salud
y afines, interesados en profundizar sus conocimientos, habilidades y destrezas en
la disciplina de la Salud Pública; entendiéndose como tal, la salud desde el punto
de vista de las poblaciones; en sus ámbitos de investigación y toma de
acciones/decisiones de tipo sanitarias.

El Magíster en Salud Pública de la Facultad de Medicina de la Universidad
Católica del Norte, ha desarrollado cuatro versiones:
La primera versión durante los años 2009 - 2010, con un ingreso total de 31
estudiantes, de los cuales 22 se encuentran graduados, 8 tienen la tesis pendiente
(eliminados por tiempo de permanencia) y sólo 1 fue eliminado durante el curso
del programa.

La segunda versión durante los años 2011 - 2012, con un ingreso total de 19
estudiantes, de los cuales 15 se encuentran graduados, 3 tienen la tesis pendiente
(eliminados por permanencia) y sólo 1 fue eliminado durante el curso del
programa. Durante esta versión sólo fue cursada la mención de Gestión en Salud,
por no haber tenido suficiente número de interesados en la mención de Salud
Familiar.

La tercera versión durante los años 2013- 2014, con un ingreso total de 18
estudiantes, de los cuales 13 están realizando la tesis, 4 han dado su examen de
grado y 1 requirió retiro temporal del programa.

En Noviembre del 2014 se cierra oficialmente la mención de Salud Familiar
Por último se ha dado inicio a la cuarta versión del programa (2015 - 2016), con un
ingreso total de 22 estudiantes.

El programa presenta a nivel profesional y académico una dotación aceptable, el
programa de magíster académico se caracteriza por poseer una orientación hacia
el conocimiento avanzado en el área de estudio correspondiente a Salud Pública
con mención en Gestión, entregándose a sus alumnos en forma óptima,
fomentando la independencia y el pensamiento reflexivo y analítico de ellos.

No contempla una articulación con el pregrado de las carreras afines, ni con
programas de doctorados puesto a que este grado académico no es impartido por
la unidad.

3



ADC de Acreditación

Su objetivo primordial es formar especialistas en la disciplina de Salud Pública con
mención en Gestión a nivel profesional, con capacidad para realizar investigación
operacional, en la solución de problemas locales.
Por lo tanto, el presente programa de Postgrado en Salud Pública con mención en
Gestión, corresponde con las definiciones de un programa de formación
académico de nivel de magíster.

2.- Contexto Institucional

La actividad del Postgrado de enmarca en el Plan de Desarrollo Corporativo de la
UCN y que se alinean y sustentan en la visión que la UCN se ha propuesto.
La Misión de la Dirección General de Postgrado declarada en su Plan de
Desarrollo es:
"Ayudar a crear condiciones académicas y de gestión que fomenten la generación
y consolidación de programas de postgrado y postítulo de excelencia, en
concordancia con los propósitos de la universidad y de su proyecto educativo".

Para ello formula e implementa lineamientos estratégicos, políticas institucionales
y procedimientos para el adecuado funcionamiento de la docencia de postgrado.

El programa cuenta con un sistema de dirección y gestión con responsabilidades y
atribuciones claramente definidas siendo realizadas por académicos que cuentan
con las más altas calificaciones y experiencia. Equipo directivo estable y con
experiencia que garantiza el desarrollo del programa de forma transparente,
objetiva e imparcial.

3.- Características y Resultados del programa

El programa cuenta con objetivos y perfil de egreso; explícitos, claramente
definidos y consistentes entre sí. Estos son coherentes además, con el carácter
del Magíster, el que refleja su enfoque y orientación, así como con la misión
institucional.

El programa cuenta con mecanismos formales y sistemáticos de revisten
periódica, evaluación, actualización y de validación interna y externa del perfil de
egreso, de acuerdo al contexto científico, profesional e institucional.
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Los objetivos del programa son claros. Están sustentados en el análisis de su
pertinencia en cuanto a su fundamento científico y en cuanto al requerimiento del
entorno profesional al cual va dirigido.

En este sentido, el Programa tiene un carácter mixto que presenta un equilibrio
entre un aporte a lo profesional y al desarrollo en gestión del estudiante de este
Programa. Claramente, entonces se evidencia que responde a necesidades de
profesionales en ejercicio, que hacen que este Magister este en concordancia con
las necesidades epidemiológicas y sanitarias de la Región.

4.- Cuerpo Académico

La evaluación de los académicos por parte de los alumnos muestra coherencia y
estímulo. Existe un cuerpo académico claramente definido y las características de
éste son coherentes con los objetivos y alcance del programa. Ellos cuentan con
el grado de Magíster y en algunos casos con grado de Doctor.

El cuerpo académico es un grupo estable que no presenta aún parámetros de
productividad e impacto, en la función de extensión de su actividad académica
(investigación y publicaciones) suficientes y adecuados a las características del
Programa.

Núcleo o Claustro de profesores: Conformado por aquellos académicos que
pueden guiar tesis y cuyos requisitos son: ser académico perteneciente a la
Universidad y que cuenten con un grado de Magíster o Doctor.

Profesores Colaboradores: son académicos de otras áreas de la Universidad o
profesores visitantes de otras Universidades con grados de Magíster o Doctorado,
con amplia experiencia en Salud Pública y que colaboran de manera permanente
con la actividad académica.

5.- Recursos de Apoyo

El apoyo institucional al Programa es eficiente en su implementación. La
Institución aporta infraestructura, financiamiento y medios de apoyo logística y
operacionales que resultan adecuados para el desarrollo del programa,
complementando además, los requerimientos básicos con incentivos al
mejoramiento de los recursos disponibles.
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El apoyo Institucional se encuentra consolidado y muestra evidencias de
efectividad. Existen mecanismos Institucionales que garantizan la disponibilidad y
su mejoramiento permanente, de los recursos necesarios para la función del
Programa.

El apoyo Institucional no es claro respecto a promover o financiar con fondos
propios, la participación de los docentes del Programa en programas de
doctorado, o para implementar de manera masiva la enseñanza del idioma de
inglés.

6.- Capacidad de Autorregulación

La gestión del programa, se encuentra inserta y en concordancia con el Plan de
Desarrollo Estratégico de la Universidad Católica del Norte y de la Facultad de
Medicina, en los cuales se definen aspectos relevantes, tales como: fortalecer el
postgrado mediante la formación de capital humano avanzado, fortalecer el
sistema de educación continua para profesionales de la salud y afines, generar y
transferir conocimientos por medio del Programa a los entes locales y regionales
de salud y formar investigadores con las competencias pertinentes y actualizadas.

El programa cuenta además con políticas y procedimientos que permiten un
proceso de auto-evaluación respecto a su desempeño académico, de manera
participativa, que facilita la planificación de acciones futuras tendientes a la
actualización y desarrollo del Magíster. La labores de gestión académica y
financiera del Programa, recaen en el Director Académico, quien preside el Comité
Académico, cita a reuniones, evalúa la pertinencia y actualización periódica de los
cursos, y contacta a los académicos que dictan cátedra en el Programa de
Magíster. El Coordinador en tanto, es responsable de la gestión administrativa del
Programa, asegurando la disponibilidad de aulas de clases, y promoviendo una
adecuada comunicación entre profesores y estudiantes del programa. El Comité
Académico sesiona periódicamente o es convocado por el Director Académico
cuando lo ameritan las situaciones específicas de desarrollo del programa.

El Programa cuenta con los mecanismos que permiten alcanzar el equilibrio entre
el número de estudiantes aceptados y los recursos estructurales y académicos
disponibles. La difusión del Programa a los distintos públicos objetivos, se entrega
a través de diversos medios escritos y online entregan fielmente la información
necesaria y suficiente respecto al Programa. Además, el Programa proporciona de
manera adecuada y suficiente a los estudiantes los servicios ofrecidos y respeta
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las condiciones académicas establecidas en el mismo. Sin embargo, los planes de
mejoramiento continuo y de desarrollo del Programa requieren de una mayor
sistematización de sus procesos, identificando con mayor nitidez al/los
responsable(s), plazos, recursos e indicadores de procesos y/o de resultados
asociados.

El Consejo de Acreditación del Área de Salud, de ADC Acreditadora por la
unanimidad de sus miembros presentes:

Que, conforme a las alternativas de juicio sobre la acreditación, se acredita
Programa de Magister en Salud Pública, Universidad Católica del Norte, Sede
Coquimbo (Coquimbo); diurno; presencial; por el plazo de 4 (cuatro) años, que
culminan el 20 de Diciembre de 2019.

Que, en el plazo señalado, el Magister en Salud Pública, Universidad Católica
del Norte, podrá someterse voluntariamente a un nuevo proceso de acreditación,
en cuyo caso serán especialmente consideradas las observaciones.

te proceso, la carrera deberá presentar el nuevo informe de
la documentación correspondiente al menos 90 días antes del
acreditación

/

Sr. Fernando ! mentel Muller
f

VicepreSlden) de Consejo Salud
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