AN Aaovrds de Arvodibacth
ADC Agencia de Acreditacién

ACUERDO DE ACREDITACION N° 6

Carrera de Derecho, Universidad Central.

En sesién de fecha 06 de Enero de 2014, se retne el Consejo de Acreditacion del Area de Derecho
de ADC Agencia Acreditadora S.A., para analizar la Carrera de Derecho de la Universidad Central.

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 20.129 que establece el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior; el Reglamento sobre la Forma, Requisitos, Autorizacién y Obligaciones de las
Agencias de Acreditacion establecidas en la Ley N° 20.129, aprobado por Resolucion Exenta N°165-
3 de la Comisidn Nacional de Acreditacion, de fecha 14 de Noviembre de 2007; la autorizacion de
ADC Agencia Acreditadora S.A. para actuar como tal, segiin Resolucién de Autorizaciéon N°48 de la
Comision Nacional de Acreditacion de fecha 25 de Enero de 2012; los Criterios de Evaluacién para
Carreras de Derecho sancionados por la Comision Nacional de Acreditacion; la Solicitud de
Incorporacion al Proceso presentada por la Carrera de Derecho de la Universidad Central; el
Informe de Autoevaluacién, Formularios de Antecedentes y Anexos presentado por la Carrera; el
Informe elaborado por el Comité de Pares Evaluadores que visité la Carrera por encargo de ADC
Agencia Acreditadora S.A.; las observaciones enviadas por la institucién al Informe de Visita,
analizados por el Consejo de Acreditacion del Area de Derecho

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Universidad Central esta constituida en conformidad con las normas del D.F.L. N2 1 de
1980, habiendo depositado su acta de constitucion y sus estatutos en el Ministerio de Educacion,
anotada en el Folio C N2 4 del Registro de Universidades del Ministerio de Educacidn, declarada
con plena autonomia el 18 de marzo de 1993, segin acuerdo N° 44/93 del Consejo Superior de
Educacion.

2. Que, mediante contrato suscrito con fecha 04 de Enero de 2013, ha solicitado los servicios de
ADC Agencia Acreditadora S.A. para someterse voluntariamente por primera vez al proceso de
acreditacion de la Carrera de Derecho, periodo 2010-2012, conducente al grado de Licenciado en
Ciencias Juridicas y Sociales, modalidad presencial, en jornada Diurna y Vespertina, que imparte en
las sedes de Santiago, La Serena y Antofagasta.

3. Que dicho sistema de acreditacion cuenta con normas generales para la acreditacién de
carreras, contenidas en el documento de Normas y Procedimientos para la Acreditacion de marzo
de 2007, sancionado por la CNA, que aprueba los Criterios de Evaluacion de Carreras de Derecho.
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4. Que, con fecha 28 de Octubre de 2013, |2 Directora de Aseguramiento de la Calidad presento el
Informe de Autoevaluacion y Gufa de Formulariocs correspondientes a la Carrera, de acuerdo a las
instrucciones impartidas por {a Agencia.

5. Que, los dias 20,21, 22, 25 y 26 de Noviembre de 2013, la Carrera de Derecho fue visitada en
todas las Sedes por un Comité de Pares Evaluadores propuestos por la Agencia y aceptados por la
Universidad, quienes emitieron un informe de Visita teniendo como parémetro de evaluacion los
Criterios definidos por ia Comisién Nacional de Acreditacion, adoptados por la Agencia y los
propdsitos declarados por la Carrera, informe que fuera remitido oportunamente a la institucion
para que realizara las observaciones fundadas gque le mereciera.

6. Que, con fecha 18 de Diciembre de 2013, la Universidad comunicdé a la Agencia sus
observaciones respecto del Informe de Evaluacién mencionado en ef punto precedente.

7. Que, el Consejo de Acreditacion del Area Derecho de ADC Agencia Acreditadora, constituido
para el efecto, analizo toda la documentacion antes mencionada en sesidon de fecha 06 de Enero de
2014, a la que asistio ia Secretaria Técnica Relatora del Proceso, quien efectud una exposicién oral
y respondio las consultas de los Consejeros; ;

}é} |

TENIENDO PRESENTE: | 3

- Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a efecto se desprende que la Carrera de Derecho
impartida por la Universidad Central en las sedes de Antofagasta {en proceso de cierre), La Serena
y Santiago, en modalidad presencial, jornada diurnay vespertina, presenta fortalezas y debilidades
en cada uno de los Criterios de Evaluacion, ordenados en tres dimensicnes, las que se sintetizan a
continuacion:

a.- Dimensién Perfil de Egreso y Resultados:

El proceso de formulacion del Perfil de Egresc de la Carrera de Derecho se inici6 el afio 2005 en el
marco de un curriculo de formacién con enfoque por competencias, construido sobre bases
metodolégicas institucionales, de analisis sistémico con panel de expertos, validando sus
productos, contandc con el trabajc colaborativo de distintas instancias académicas, asi como de
informantes clave vinculados a la Universidad y difundido a la comunidad de la Escuela.

En el contexto de un proceso de perfeccionamiento y mejora continua, el Perfil ha sido sometido a
revisiones y seguimiento, cuya fase final de desarrollo estratégico de! mismo se ha fijado para el
mes de marzo de 2015,
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Si bien el Perfil de Egreso es explicito, formalizado y cuenta con los medios para su difusion,
conocimiento y participacidn, este aspecto se evidencia en menor intensidad en los componentes
de la comunidad educativa en regicnes.

El Perfil de Egreso vigente sefiala: “El egresado de la Carrera de Derecho de la Facuitad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad Central de Chile es competente en cinco areas: (i) interpretar
y aplicar el derecho; (ii) ejercer la defensa de terceros ante la autoridad o tribunales de justicia; {iii)
ejercer la funcion jurisdiccional v de servicio piblico; {iv) asesorar en el dmbito juridico a personas
naturales o juridicas, publicas y privadas; y {v} negociar y mediar entre partes con intereses
contrapuestos. Bicho Perfil responde a los propdsitos de la Carrera y a las dreas de desempefio del
profesional tantc en el dmbito piblico como privado.

El Plan de Estudios de la Carrera estd formalizado conforme a la normativa institucional y es
consistente con la declaracidn de principios y los objetivos de ia Unidad. Comprende una
combinacion equilibrada de objetivos relativos a los conocimientos, las habilidades, las destrezas, y
los criterios necesarios para la formacion juridica. Se han realizado cambics significativos al Plan de
Estudios original, tendientes a armonizar la estructura curricular del modelo establecido con el
perfil declarado, todos formalizados, con sus respectivas tablas de equivalencias.

La Carrera se encuentra en la fase de consolidacién del modelo por Competencias, cuyos esfuerzos

se han focalizado, fundamentalmente, en la linea de formacién practica del Derecho, que liderala ™

Clinica Juridica y los Talleres, para que desde alli se pueda desplegar al resto del Plan de Estudios,
estructurado en diez semestres académicos, con una certificacidén intermedia de Bachillerato al
término del sexto semestre.

Si bien la programacidén de asignaturas contiene los requisitos, contenidos, aspectos
metodoldgicos, bibliograficos y procedimientos de evaluacion consistentes con los objetivos del
programa, respetandc la libertad de cdtedra; se pudo constatar chsolescencia en el contenido de
algunas asignaturas, asi como, ausencia de un instrumento de planificacidn docente gue permita, a
éste ultimo, conocer en tiempo real el grade de avance de los aprendizajes y competencias
declaradas en cada asignatura y, activar oportunamente las medidas remediales, debilidades que se
sefialan en estado de desarrollo v que han sido consideradas en el Plan de Mejoramiento de la
Carrera para el corto plazo.

El procesc de admision de alumnos esté regulade por el Reglamento General de Estudios de la
Universidad, conforme con lo establecido en la normativa legal vigente; considera una forma de
admision regular por la via PSU, con inscripcién por estricto orden de puntaje minimo ponderado
(50% lenguaje y 50% matemdtica), v otra forma de admisidn especial autorizada por el Director de
la Escuela, por la via de convalidacicnes, trasiados u otros especificados y regulados;
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Se realiza una medicién de la preparacion de los alumnos que ingresan a la Carrera, mediante un
instrumento que permite determinar los estilos de aprendizaje y las capacidades auto declaradas
por los estudiantes, cuyos resultados han sido considerados en el disefic del Plan de Estudio y en el
establecimiento de instancias de nivelacidn iniciaies (Programa Propedéutico), asi como, en la
implementacion de mecanismos de apoyo académico a los estudiantes, por la via de tutorias
(2007 en la Sede Santiago vy, a partir de! 2013, en La Serena} y ayudantias de docentes adscritos a
los Departamentos de la Escuela.

Existen y se aplican mecanismos formales para evaluar la progresién de los estudiantes, el logro de
los conocimientos, habilidades y actitudes previstas en el Perfil de Egreso; asimismo, la Carrera
cuenta con normas claras relativas a los requisitos de graduacién vy titulacidn de los estudiantes.

La informacidén curricular de los estudiantes estd debidamente registrada, con mecanismos
adecuados para asegurar su confiabilidad, detectédndose en sedes regionales una menor prolijidad
en la formalizacion de algunas actas de examenes, que fue advertida oportunamente.

~ El Examen de Licenciatura, de cardcter oral, se presenta ante una Comisién constituida por el
Decano, quien la preside v cuatro grofesores entre los cuales se incluye un profesor de Derecho
Civil, un profesor de Derecho Procesal y un profesor de la asignatura sorteada por el estudiante.
Ademas se designa a un docente que actla como Secretario de la Comision. Considera dos partes:
a) exposicion sobre la cédula sorteada de algunas de las asignaturas de la Carrera y b)

interrogacion sobre materias correspondientes a Derecho Civil y Derecho Procesal. e

La carrera mide la eficacia y la eficiencia del proceso de formacion {porcentaje de licenciamiento
por cohorte y el tiempo medio real de egreso de los estudiantes en relacién con la duracién oficial
del Plan de Estudio). Ambas mediciones han mejorado a partir de la modificacion curricular a
enfoque por competencias (cohorte 2005), respecto de la cohorte 2004 {bajo el régimen del plan
tradicional anual}, lo que la Unidad cbservaré en afios sucesivos a fin de verificar la efectividad de
los programas. A la fecha, el promedio efectivo de duracidn de la Carrera es de 18 semestres.

Con la finalidad de mejorar los indices de aprobacién del examen de grado, la Unidad imparte un
curso de preparacion para el examen de licenciatura, que busca disminuir el cuerpo de egresados
no licenciados, con buenos resultados a la fecha. Asimismo, la practica de los egresados se
desarrolla no sélo en la Corporacién de Asistencia judicial, sino en otros entes publicos, sujetos a
formalidades andlogas v con idéntica validez a los fines de titulacion.

La Unidad posee mecanismos y formas de vinculacidn con los sectores social, productivo y de
servicio, asi como instancias de participacién de los estudiantes en actividades afines a la Carrera,
en sectores especialmente vulnerables, en Santiago v en regiones; no obstante, no existe una
estrategia de vinculacidn sistemdtica con los egresados de la Carrera y con empleadores o
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eventuales fuentes laborales de la profesion que permita conocer, por una parte, ia forma en que
' éstos se desempefian, el ajuste percibido entre su formacién y los requerimientos del medio
laboral y sus necesidades de actualizacidn vy reciclaje para actualizar y perfeccionar los planes y
programas de estudic e impulsar actividades de actualizacidn y formacion continGa de los
‘ licenciados. Dado lo anterior, no existe informacidon precisa respecto del tiempo promedio que
} demora el egresado para la obtencién del titulo de Abogado otorgadoc por la Excma. Corte
Suprema.
> Ei Pian Estralégico institucional 2010-2015 v i Plan de Mejora 2014-2016 de la Carrera focaliza
estrategias con este objeto, orientadas a: a) promover la actualizacidn profesional y disciplinaria de
sus académicos; b) la participacidon externa, particularmente con los sectores social, productivo y
de servicio, en sus instancias de prestacién de servicios, planificacidon, desarrollo curricular y
revision de planes y programas de estudio y ¢} una politica de Investigacién, que considera la
definicion de las areas prioritarias, ia dotacion de recursos humanos v ias fuentes de recursos para
desarrollar las actividades propias de esta funcién, de donde surgen instituciones como el Centro
de Investigaciones juridicas de la Facuitad, el Centro de Investigaciones Criminoldgicas de la
Justicia Penal, el Centro de Solucidn Colaborativa de Conflictos, Mediacion, Negociacion y Arbitraje
y la oferta de formacién continua y postgrado.

(O]
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b.- Dimensién Condiciones de Operacidn:

Los Estatutos de la Universidad, su Reglamento General y normativa interna regulan la estructura .
organizacional, académica, administrativa y financiera institucional. E! Gobierno y Direccidn de la
Facultad estd radicado en ef Decano.

La Escuela posee una adecuada estructura organizacional, con propésitos y funciones normadas.
Con un cuerpo directivo calificado y con experiencia en la gestidén académica, con una dedicacién
permanente y efectiva, acorde a ia naturaleza de sus funciones. Coadyuvan a la labor de la Escuela
Jas unidades de nivel central.

Existe un adecuado equilibrio entre el nimero de alumnos que ingresa a cada curso y el total de
recursos del programa (académicos, infraestructura, equipamiento y presupuesto).

La Institucion garantiza la estabilidad financiera de la Unidad. Esta dispone de recursos financieros
y del nivel de autonomia necesarios para llevar a cabo satisfactoriamente las actividades que le son
propias. Elios emanan de la colegiatura de pregrado (que significa el 92% del total), y otros ingresos
por postitulos y postgrados y fondos concursables, ejerciendo una administracién idénea vy
apropiada, que contempla una adecuada planificacion y mecanismos eficaces de control
presupuestario, mediante auditorias externas y aleatorias.
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El reclutamiento, seleccidn y contratacién de docentes con jornada, mediante contrato de trabajo
o docentes hora con contrato a honorarios, estd debidamente normado vy se aplica. Los docentes
son idéneos, suficiente en cantidad y con la dedicacion necesaria para cumplir sus funciones y
objetivos en las distintas dreas de su quehacer, el que es evaluado periédicamente.

La calificacion del cuerpo académico se establece principalmente en términos de titulos y grados
pertinentes, experiencia académica o profesional y produccién en el campo cientifico, segin
corresponida a ias diveisas jerarguias académicas establecidas en la institucidn, existiendo una
consistencia entre la o las asignaturas que imparte con su especializacidn académica o profesional.

La Unidad cuenta con un sistema de perfeccionamientoc docente por la via de programas
institucionales: a) Diplomado en Docencia en Educacién Supericr, b) Postitulo en Educacion
Superior, y ¢) Magister en Ciencias de la Educacién, de caracter gratuito para el docente. Asimismo,
mediante acceso a fondos concursables incentiva a sus académicos a participar en actividades de
docencia e investigacion juridica creativa, manteniendo académicos con dedicacién preferente. No
obstante, estas iniciativas adn muestran baja participacidn, lo que ha sido considerado en el Plan de
Mejora de la Carrera.

El proceso de jerarquizacion docente ha experimentado un limitado avance, intensificandose a

partir del afio 2012, siendo la fecha limite institucional el afic 2015 para lograr el 100% de L‘/"‘i

- profesores jerarquizados.

Desde el afio 1998 la Universidad alberga & todas sus Carreras en edificios propios (con excepcion
de la Sede Antofagasta). La infraestructura destinada a la Carrera es adecuada, cuenta con sistemas
informaticos de apoyo a la gestidn académica, suficientes salas con equipamiento audiovisual y
multimedial, servicio de biblioteca, salas de computacidn, salas para trabajo individual y grupal,
centro de extensién, casinos y cafeteria, espacios acondicionados para estudiantes y docentes,
atencion de primeros auxilios y enfermeria, servicio de fotocopiado y dependencias deportivas, las
cuales son compartides con las demds carreras, bajo una programacion eficiente.

La Escuela cuenta con Salas de Litigacién, de Mediacién, espacios de biblioteca exclusivos para sus
estudiantes, plataforma web y medios de comunicacién para la difusién de su quehacer, todo lo
cual es evaluado positivamente por la comunidad académica. Sélo la Sede Antofagasta, cuyo Plan
de Cierre esta programado hasta el afio 2015, se constatd mas débii en este aspecto.

Los docentes desarrolian y mantienen actualizados suficientes apuntes, material didactico y gufas
que facilitan el aprendizaje auténomo de los estudiantes.

La carrera tiene accesc a la biblicteca con instalaciones, equipos, procesos técnicos y personal
especializado, ademas de catalogos virtuales de titulos y plataformas de acceso a bases de datos,
actualmente en marcha blanca. La disponibilidad de ejemplares por titulo es proporcionalmente
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heterogénea entre las sedes. Este aspecto, en procceso de mejoramiento, para alcanzar los
estandares aceptados por el sistema de educacidén superior.

¢.- Dimensién Capacidad de Autorregulacién:

La Universidad tiene normas fundamentales y politicas que rigen y orientan su quehacer. Los
propositos y objetivos scficlados on el Plan Estratésice Corporativo 2010-2015, adoptados por la
Carrera de Derecho, son coherentes con la Misidon y el Proyecto institucional, y constituyen una
clara manifestacion de los fines de la Universidad en el ambito de las ciencias juridicas y sociales,
consistentes con el Perfil de Egresc declarado y el Proyectc Educativo vigente. Se realizan
evaluaciones y ajustes periddicos, mediante mecanismos formales para dicho efecto.

-0

La Facultad desde el afic 2007 ha lievado a2 efecto tres procesos de autoevaluacién. La dltima
instancia, afio 2012, obedece al procesc de autoevaluacion con fines de acreditacién, asumido con
gran responsabilidad, andlisis critico, trabajc colaborativo y participativo, que permitioé definir las
principales fortalezas y debilidades, asi como proponer las mejoras recagidas en el Plan Estratégico
2010-2015 de la Facultad, el Informe de Autoevaluacion y Plan de Mejoramiento 2014-2016. De
cara al proximo proceso de acreditacion, se espera gue la Facultad realice un monitoreo efectivo a
las acciones de mejoramiento propuestas para el logro de los resultados.

d.- Cierre Sede Antofagasta:

En conocimiento del informe de la Universidad Central que da cuenta de las razones y analisis que
fundamentan el cierre de {a Sede Antofagasta, y las medidas gue la Unidad ha adoptado para hacer
frente al impacto que elic implica; a instancia de este proceso de acreditacidn se analizé y verificd
in situ dicha documentacion, constaténdose gue: a} los fundamentos de dicha resoluciéon existen y
son claros; b) Ei Plan de Cierre 2013 — 2015, elaborado por la Vicerrectoria de Desarrollo
Institucional, tiene con objetivo el cumplimiento irrestricto de todas las obligaciones académicas,
econdmicas vy administrativas contraidas por la Universidad en esa Sede, garantizando la
consecucion de las actividades académicas con un piazo de término al 31 de diciembre de 2015. Por
tanto, se mantiene los procedimientos formales implementados por la Universidad, que forman
parte del Sistema de Aseguramiento de la Calidad en la educacién y gue se propone cumplir hasta
la titulacion del Gltimo de los actuales estudiantes en la Sede Antofagasta.

En razdén a lo anterior se estima gue, el Plan de Cierre podrd declararse exitosamente cumplido
cuando la totalidad de los estudiantes involucrados haya resuelto formal y satisfactoriamente, su
condicidn, lo que se verificarad en un proxime proceso de acreditacién.
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El Consejo de Acreditacién del Area Derecho de ADC Agencia Acreditadora S.A., ACUERDA:

- Que, analizada la totalidad de los antecedentes reunidos durante ef proceso de evaluacion, la
carrera de Derecho de la Universidad Central se ajusta con los criterios de evaluacion definidos
para la acreditacion.

- Que conforme a ias alternativas de juicio sobre la acreditacidn, se propone acreditar, por un
periodo de cuatro {04} afios, la carrera de Derecho de la Universidad Central, impartida en las
sedes de Antofagasta, La Serena y Santiago, en jornada diurna y vespertina, modalidad
presencial, que conduce al grado académico de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales y al
titulo de Abogado que otorga la Corte Suprema de Justicia. En consecuencia, ésta acreditacion
es vélida hasta el 06 de enero de 2018, oportunidad en la cual la Carrera podra someterse a un
nuevo proceso de acreditacién, en cuyoc caso seran especialmente consideradas las
observaciones transmitidas en este proceso.
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