ADC Agencia de Acreditacidn

ACUERDO DE ACREDITACION N° 21
Carrera de Obstetricia y Puericultura, Universidad Auténoma de Chile.

En la sesion del Consejo de Acreditacion del drea de Salud, de la Agencia ADC Acreditadora, con
fecha 20 de Enero de 2015, se acordd lo siguiente:

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley 20.129 que establece un Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacidén Superior; el Reglamento para la Autorizacion de las agencias de Acreditacion de
Noviembre de 2007;aprobado por Resolucién exenta N°165-3 de la Comisién Nacional de
Acreditacion, de fecha 14 de Noviembre de 2007; la autorizacion de ADC Agencia Acreditadora
S.A, para actuar como tal, segiin Resolucién de Autorizacion N°48 de la Comision Nacional de
Acreditacion de fecha 25 de Enero de 2012; el documento de Normas y Procedimientos para la
Acreditacion autorizado en ese mismo acto por la CNA; los Criterios especificos de evaluacién para
la Carrera de Obstetricia, el informe de Autoevaluacion presentado por la Carrera de Obstetricia
y Puericultura; el informe de pares evaluadores emitido por el Comité que visité la Carrera de
Obstetricia y Puericultura, Universidad Auténoma de Chile, por encargo de ADC Acreditadora;
las observaciones enviadas por la carrera al informe de pares evaluadores y los antecedentes
analizados en la sesion.

Teniendo Presente:

1. Que la Carrera de Obstetricia y Puericultura, Universidad Auténoma de Chile, se sometid
voluntariamente al proceso de acreditaciéon de carreras administrado por esta Agencia.

2. Que con fecha 20 de Agosto de 2014, el Sr. Ernesto Schiefelbien Fuenzalida, representante
legal de la Universidad Autéonoma de Chile, y don Juan Carlos Cuifias Marin representante
legal de ADC Acreditadora, firmaron el Contrato de Prestacion de Servicios para la
Acreditacién de la carrera.

3. Que en las fechas del 1 al 4 de diciembre 2014, |a carrera fue visitada por un comité de pares
evaluadores designado en conjunto por la Agencia y la Carrera.

4. Que con fecha 30 de diciembre de 2014 el comité de pares evaluadores emitié un informe que
sefala las principales fortalezas y debilidades de la carrera, teniendo como pardmetros de
evaluacidn los Criterios de evaluacion y los propdsitos declarados por la misma carrera.

5. Que con fecha 31 de diciembre de 2015, dicho Informe fue enviado a la carrera para su
conocimiento.

6. Que por comunicacion del 09 de enero de 2015, la Carrera de Obstetricia y Puericultura,
Universidad Auténoma de Chile, informé a la Agencia, sus comentarios y observaciones
respecto del informe elaborado por el comité de pares evaluadores.
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CONSIDERANDO

Que del resultado del presente proceso evaluativo de la carrera, se identifican las siguientes
fortalezas y debilidades, para cada una de las dimensiones de evaluacion:

1.-Perfil de egreso y Resultados
Fortalezas

e El perfil de egreso esta explicito, y es preciso en su enunciado, esta en concordancia con la
mision y visién institucional, de la facultad Ciencias de la Salud, orientaciones ministeriales de
salud, Colegio de Matronas de Chile, y de acuerdo a los criterios de la Comisién Nacional de
Acreditacion.

e El perfil de egreso ha evolucionado desde la creacion de la carrera, identificdndose algunos
cambios, incorporando los requerimientos necesarios para su actualizacién, de acuerdo a las
necesidades del mercado.

e La unidad tiene documentado procedimientos que velan por el cumplimiento del perfil de
egreso en el sistema de gestidn de calidad.

e La unidad cuenta con seguimiento de los procesos académicos, tendientes a corroborar el
estado de avance respecto de los objetivos de aprendizaje definidos para alcanzar el perfil de
egreso.

e Se identifican las competencias genéricas declaradas con las competencias profesionales y
estan de acuerdo a las definidas y esperadas por la unidad.

e Se observa que existe concordancia entre el perfil, el curriculo, y las estrategias pedagdgicas y
que es coherente con la mision institucional y el proyecto académico de la unidad.

e Se puede verificar la existencia de actividades practicas necesarias que fundamentan el
desarrollo de la carrera, estas a su vez son evaluadas por la unidad encargada de la formacion
practica y acordes al cumplimiento del perfil de egreso.

e Existen Vinculacidn con el medio en forma permanente, y forma parte de la politica de la
Institucion, facultad, y de la unidad.

e la carrera cumple satisfactoriamente sus propdsitos relativos a la vinculacién con el medio, y
estas contribuyen a la formacion de sus estudiantes, orientados a la participacion y atencion

de las necesidades de las comunidades en que se desempefian.
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Debilidades

Escaso seguimiento con egresados y titulados, lo que se visualiza en falta de politicas
establecidas y actividades insuficientes para generar un nexo.

Existe un bajo conocimiento de los criterios de titulacidn por parte de los estudiantes.

2.-Condiciones de Operacion

Fortalezas

La unidad posee criterios de admision, claramente definidos y conocidos por la comunidad.

La carrera tiene una Estructura organizacional definida, y dependiente del Decanato de Ia
Facultad de Ciencia de la Salud, y con estrecha relacién con los niveles superiores de la
Universidad.

La estructura relativa al proceso de toma de decisiones, esta definida, reglamentada, y
conocida.

Existe una politica formal de evaluacién del personal docente de la carrera y que es conocida
por los alumnos, y docente.

El cuerpo docente, es calificado, y con experiencia, en las ciencias especificas de la carrera.

Los directivos de la Facultad, cuentan con la formacion y experiencia, necesaria para el
desarrollo de sus funciones.

La Unidad cuenta con; Recursos, Infraestructura, instalaciones, laboratorios, talleres,
biblioteca, equipamiento, etc., necesarios para satisfacer plenamente sus propdsitos y asi
poder lograr los resultados de aprendizaje esperados y cumplir su proyecto de desarrollo.

La unidad cuenta con una unidad de apoyo, el Consejo de Carrera, para el cumplimiento de
los Objetivos.

Existe satisfaccion por parte del cuerpo docente, en relacién a las remuneraciones, en cuanto
al pago en forma oportuna, y su valor.




ADC Agencia de Acreditacion

Debilidades

La dotacion actual del equipo de docentes es insuficiente en el drea de especialidad, de
acuerdo el nimero de estudiantes.

Los docentes tienen carga académica excesiva, que les impide tener horas de dedicacién a la
investigacion.

La jerarquizacién de los académicos que prestan servicios a la carrera, se encuentra en una
etapa inicial, existiendo una baja motivacion por parte de los docentes para ser jerarquizados.

3.- Capacidad de Autorregulacion

Fortalezas

La unidad cuenta con declaracién de mision, objetivos claros, precisos y concordantes con los
institucionales.

Los Objetivos de la Unidad son monitoreados adecuadamente por diferentes instancias.

Existe un adecuado equilibrio entre el nimero de alumnos que ingresan a la Carrera y
recursos disponibles.

La unidad realiza reuniones periddicas y formalizadas, tendientes a la evaluacion del avance de
los Objetivos propuestos.

Los académicos de la especialidad, evaltan sistematicamente el Plan de estudios en reuniones
de Consejo de Carreray Consejo de Carrera ampliado.

El proceso de autoevaluacidn, se desarrollé y ejecutd, con la participacién activa de las
autoridades, docentes, alumnos, egresados, y empleadores.

La institucion aplica en forma regular instrumentos de encuestas para los distintos actores
presentes del proceso, siendo este un insumo para la toma de decisiones de la Unidad.

La carrera reconoce sus fortalezas y debilidades, las que se ven declayadas en el Plan de
Mejoras 2014-2017.
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El Consejo de Acreditacion del i\rea de Salud de ADC Acreditadora por la unanimidad de sus
miembros presentes:

Que, conforme a las alternativas de juicio sobre la acreditacién, se acredita la Carrera de
Obstetricia y Puericultura, Universidad Auténoma de Chile, Presencial-Diurno; Sedes: Santiago,
Talca; por el plazo de Seis (6) afios, que culminan el 20 de Enero de 2021.

Que, en el plazo sefialado, la Carrera de Obstetricia y Puericultura, Universidad Auténoma de
Chile, podra someterse voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacion, en cuyo caso serdn
especialmente consideradas las observaciones.

Para el siguiente proceso, la carrera debera presentar el nuevo informe de autoevaluacion y la
documentacion correspondiente al menos 90 dias antes del vencimiento de la acreditacion.
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