
ADC Agencia de Acreditación

ACUERDO DE ACREDITACION W 128
Carrera de Técnico en Veterinaria y Producción Pecuaria,

Centro de Formación Técnica Santo Tomás
Título Técnico de nivel superior en Veterinaria y Producción Pecuaria, grado académico: sin grado

Sedes: viña del mar (Viña del Mar); diurno; presencial
Estación Central (Estación Central); diurno; presencial

Rancagua (Rancagua); diurno; presencial
Temuco (Temuco); diurno; presencial
Osorno(Osorno); diurno; presencial

Osorno(Osorno); vespertino; presencial
Puerto Montt; diurno; presencial

En la sesion del Consejo de Acreditación del Área de Recursos Naturales, de la Agencia ADC
Acreditadora, con fecha 29 de noviembre de 2017, se acordó lo siguiente:

VISTOS:

1. Lo dispuesto en la Ley 20.129 que establece un Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Educación Superior y resolución exenta DJ 013-4 del 7 de Noviembre de 2014 publicada
en el diario Oficial del 25 de noviembre de 2014, del reglamento de funcionamiento,
condiciones de operación y supervisión de agencias de Acreditación junto al oficio del 16
de diciembre del 2014.

2. La autorización de ADC Agencia Acreditadora S.A, para actuar como tal, según Resolución
de Autorización N"48 de la Comisión Nacional de Acreditación de fecha 25 de Enero de
2012, el documento de Normas y Procedimientos para la Acreditación autorizado en ese
mismo acto por la CNA.

3. Los Criterios de evaluación para Carreras Técnicas, establecidos por la Comisión Nacional
de acreditación.

4. El informe de Autoevaluación presentado por la carrera de Carrera de Técnico en
Veterinaria y Producción Pecuaria, con fecha 14 de agosto de 2017.

5. El informe de pares evaluadores emitido por el Comité que visitó la carrera de Carrera de
Técnico en Veterinaria y Producción Pecuaria, por encargo de ADC Acreditadora;

6. Las observaciones enviadas por la carrera al informe de pares evaluadores, y los
antecedentes analizados en la sesión, con fecha 29 de noviembre de 2017 del. Consejo de
Acreditación del Área de Recursos Naturales.

Teniendo Presente:

1. Que la Carrera de Técnico en Veterinaria y Producción Pecuaria, se sometió voluntariamente al
proceso de acreditación de carreras administrado por esta Agencia.

2. Que dicho proceso cuenta con normas generales para la acreditación de Carreras
Técnicas, autorizadas por la CNA.
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3. Que con fecha 23 de junio de 2017, Don Juan Pablo Guzmán Adúnate, Rector, representante
legal del Instituto Profesional Santo Tomás V don Juan Carlos Cuiñas Marín representante legal
de ADC Acreditadora, firmaron el Contrato de Prestación de Servicios para la Acreditación de
la carrera.

4. Que, en las fechas de 25, 26, 27, 28, 29 de septiembre de 2017, la carrera fue visitada por un
comité de pares evaluadores designado en conjunto por la Agencia V la Carrera.

5. Que con fecha 24 de octubre de 2017, el comité de pares evaluadores emitió un informe que
señala las principales fortalezas V debilidades de la carrera, teniendo como parámetros de
evaluación los .Criterios de evaluación V los propósitos declarados por la misma carrera.

6. Que con fecha 24 de octubre de 2017, dicho Informe fue enviado a la carrera para su
conocimiento.

7. Que, por comunicación del 16 de noviembre de 2017, la Carrera de Técnico en Veterinaria V
Producción Pecuaria, comunico a la Agencia sus comentarios V observaciones respecto del
informe elaborado por el comité de pares evaluadores.

CONSIDERANDO

1.Que, del resultado del presente proceso evaluativo de la carrera, se identifican las siguientes
fortalezas V debilidades, para cada una de las dimensiones de evaluación:

Dimensión Perfil de egreso y resultados
Fortalezas

1. Se constata que la unidad que imparte la carrera tiene propósitos claros donde su
quehacer alinea los objetivos V metas que se plantean al plan estratégico institucional.

2. Durante el proceso se constató que la carrera cuenta con un perfil de egreso conocido
3. Se constata la elaboración de un nuevo plan de estudios basado en competencias que se

relacionan al perfil de egreso declarado
4. Se constató, en términos generales, la existencia de una planificación de la gestión

académica que contiene indicadores que permiten seguimiento de los resultados.
5. Existe una vinculación al medio en todas las sedes
6. Existe una buena empleabilidad de los egresados de la carrera

Debilidades
1. El perfil de egreso informado en el documento de auto evaluación no es del todo

coincidente con aquel presentado en los documentos de admisión V de difusión de la
carrera.

2. En la colaboración del perfil de egreso de la carrera está básicamente el sector pecuario,
no se observa otras áreas en esta labor.

3. Instrumentos docentes como el kit diagnóstico V las pruebas nacionales no son aplicadas
en todas las asignaturas.

4. No se observa una política o programas de estudios instituCional de actualización V
perfeccionamiento para los egresados V/o titulados de la carrera

5. La carrera no evidencia una planificación V organización formal de las actividades de
vinculación para las diferentes sedes en que se imparte.
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Dimensión Condiciones de operación
Fortalezas

1. Se constata que la carrera cuenta con personal docente y una estructura administrativa
conocida, para cumplir con las actividades y aprendizajes comprometidos en el plan de
estudios, tendiente a avanzar hacia el logro del perfil de egreso.

2. La carrera dispone de la infraestructura general, recursos de aprendizaje y equipamiento,
de acuerdo a un estándar nacional definido por la institución, requeridos para el logro de
los resultados esperados en los estudiantes.

3. Se evidencia un interés por mejorar el rendimiento académico del estudiantado a través
del centro de aprendizaje, el cual es bien valorado por los estudiantes y docentes de la
carrera.

4. Los estudiantes tienen acceso a espacios de bienestar estudiantil, compartidos con
aquellos de otras carreras tanto del CFT, la Universidad y del Instituto Profesional,
permitiendo su interacción.

5. Se pudo evidenciar el interés institucional por mejorar el perfil de los profesores mediante
estímulos para seguir el perfeccionamiento docente a través de un diplomado en
docencia.

6. Se constata que la carrera cuenta con personal docentes suficiente, vinculado con el
medio externo, aportado a los programas de estudio de la carrera.

7. Se observa que se cuenta con una estructura directiva, administrativa y organizacional
definida y funcional, existiendo coordinaciones entre la dirección, la docencia y la
administración del programa de carrera.

Debilidades
1. No queda del todo reflejado en la retroalimentación curricular, la influencia de los

empleadores y los titulados.

Dimensión Capacidad de Autorregulación
Fortalezas

1. El área de recursos naturales, donde se inserta la carrera, cuenta con un plan estratégico
estructurado, que le permite definir y evaluar el logro de sus propósitos.

2. La carrera o programa cuenta con reglamentos y mecanismos de admisión explícitos y de
público conocimiento.

3. La carrera cuenta a través de la plataforma CLAS, con registros sistemáticos del
rendimiento académico de sus estudiantes, quienes tienen acceso a la información de su
avance.

Debilidades
1. El cambio de nombre de la carrera no está respaldado por las competencias específicas

que se desean desarrollar.
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SE ACUERDA

El Consejo de Acreditación del Área de Recursos Naturales de ADC Acreditadora por la unanimidad
de sus miembros presentes:

Que, conforme a las alternativas de juicio sobre la acreditación, se acredita la Carrera de Técnico
en Veterinaria y Producción Pecuaria, Título Técnico de nivel superior en Veterinaria y Producción
Pecuaria; grado académico: sin grado; del Centro de Formación Técnica Santo Tomás, Sedes: viña
del mar (Viña del Mar); diurno; presencial; Estación Central (Estación Central); diurno; presencial;
Rancagua (Rancagua); diurno; presencial; Temuco (Temuco); diurno; presencial; Osorno(Osorno);
diurno; presencial; Osorno(Osorno); vespertino; presencial; Puerto Montt; diurno; presencial; por
el plazo de cinco (5) años, desde el 29 de noviembre de 2017, al 29 de noviembre de 2022.

Que, en el plazo señalado, la Carrera de Técnico en Veterinaria y Producción Pecuaria, Centro de
Formación Técnica Santo Tomás, podrá someterse voluntariamente a un nuevo proceso de
acreditación, en cuyo caso serán especialmente consideradas las observaciones.
Es de responsabilidad de la carrera o programa de informar respecto a cambios en su oferta
académica, según lo estipulado en Artículo 37 al 40 del Reglamento que fija procedimientos para
el desarrollo de los procesos de acreditación de carreras Profesionales, Técnicas de Nivel Superior
y programas de pregrado, con vigencia desde ellO de diciembre de 2016; los que puede informar
por escrito a ADC Agencia Acreditadora, acorde a los procedimientos establecidos.

La Institución podrá interponer un recurso de reposición del juicio de acreditación ante este
Consejo, en el plazo de cinco (5) días hábiles, desde la notificación de esta resolución y según el
procedimiento de la Agencia.

Para el siguiente proceso, la Carrera de Técnico en Veterinaria y Producción Pecuaria, Centro de
Formación Técnica Santo Tomás, deberá presentar el nuevo informe de autoevaluación y la
documentación correspondiente al menos 90 días antes del vencimiento de la acreditación.

Sra. Beatriz Palma L.
Presidente

Consejo Recursos Naturales
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