
ADC Agencia de Acreditación

ACUERDO DEACREDITACION W116

Carrera de Obstetricia y Puericultura, Título Matrona/Matrón; licenciada(o) en Obstetricia y
Puericultura; Universidad de Valparaíso

Sedes: Campus Reñaca (Reñaca), diurno, presencial;
Campus San Felipe (San Felipe), diurno, presencial

En la sesión del Consejo de Acreditación del Área de Salud, de la Agencia ADC Acreditadora, con
fecha 18 de julio de 2017, se acordó lo siguiente:

VISTOS:

• Lo dispuesto en la Ley 20.129 que establece un Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Educación Superior y resolución exenta DJ013-4 del 7 de Noviembre de 2014 publicada
en el diario Oficial del 25 de noviembre de 2014, del reglamento de funcionamiento,
condiciones de operación y supervisión de agencias de Acreditación junto al oficio del 16
de diciembre del 2014.

• La autorización de ADC Agencia Acreditadora S.A, para actuar como tal, según Resolución
de Autorización W48 de la Comisión Nacional de Acreditación de fecha 25 de Enero de
2012, el documento de Normas y Procedimientos para la Acreditación autorizado en ese
mismo acto por la CNA.

• Los Criterios de evaluación para Carreras Profesionales, establecidos por la Comisión
Nacional de Acreditación y los criterios específicos para la carrera de Obstetricia.

• El acuerdo de acreditación W297, con vencimiento 20 de marzo de 2017, de la Agencia
Akredita QA.

• El informe de Autoevaluación presentado por la Carrera de Obstetricia y Puericultura.

• El informe de Pares Evaluadores emitido por el Comité que visitó la Universidad De
Valparaíso, para evaluar la Carrera de Obstetricia y Puericultura, por encargo de ADC
Acreditadora.

• Las observaciones enviadas por la carrera al Informe de Pares Evaluadores, y los
antecedentes analizados en la sesión, con fecha 18 de julio 2017 del Consejo de
Acreditación del Área de salud.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de Obstetricia y Puericultura, se sometió voluntariamente al proceso de
acreditación de carreras administrado por esta Agencia.
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2. Que dicho proceso cuenta con normas generales para la acreditación de Carreras
Profesionales, autorizadas por la CNA, y los criterios específicos para la carrera de
Obstetricia.

3. Que con fecha 15 de diciembre de 2016, representada por el encargado del
departamento de Adquisiciones don Sebastián Alvarado Alvarado, y don Juan Carlos
Cuiñas Marín representante legal de ADC Acreditadora, firmaron el Contrato de Prestación
de Servicios para la Acreditación de la carrera.

4. Que en las fechas de 29, 30 Y 31 de mayo de 2017, la carrera fue visitada por un comité de
pares evaluadores designado en conjunto por la Agencia y la Carrera.

5. Con fecha 12 de mayo de 2017, la carrera entregó a la agencia el informe de
Autoevaluación.

6. Que con fecha 23 de junio 2017, el comité de pares evaluadores emitió un informe que
señala las principales fortalezas y debilidades de la carrera, teniendo como parámetros de
evaluación, los Criterios de evaluación y los propósitos declarados por la misma carrera.

7. Que con fecha 23 de junio 2017, dicho Informe fue enviado a la carrera para su
conocimiento.

8. Que, por comunicación del 7 de julio 2017 la carrera de Obstetricia y Puericultura,
comunico a la Agencia sus comentarios y observaciones respecto del informe elaborado
por el comité de pares evaluadores.

CONSIDERANDO:

1. Que del resultado del presente proceso evaluativo de la carrera, se identifican las siguientes
fortalezas y debilidades, para cada una de las dimensiones de evaluación:

Fortalezas Dimensión Propósitos e Institucionalidad de la carrera

La carrera de Obstetricia y Puericultura tiene propósitos y objetivos claramente definidos,
explícitos y formalizados, concordantes con el perfil de egreso.

La unidad dispone de un plan de Desarrollo Estratégico en que se explicita su misión, visión
objetivos estratégicos en concordancia a los lineamientos institucionales.

Existe reglamentación y normativa decretada, que asegura los derechos y deberes de los
estudiantes, los que están debidamente explicitados y oficializados.

La Escuela respeta y aplica los estatutos y reglamentos institucionales que norman el actuar del
personal docente, técnico y administrativo.

El Perfil de Egreso de la carrera ha sido definido adecuadamente, con claridad, es pertinente,
desarrollado a través de un trabajo sistemático a través del tiempo, programado, prolijo, con
consulta previa a los diferentes actores del proceso educativo.
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El perfil de egreso es explícito y preciso en su enunciado, está en concordancia con la visión,
misión, propósitos a nivel institucional, de la Facultad de Medicina, Orientaciones Ministeriales de
Salud relativas a la formación, Colegio de Matronas de Chile y cumple con los requerimientos de
las políticas de salud del país.

El Plan de Estudios y su organización están claramente definidos y alineados con respecto al Perfil
de Egreso, es consistente y responde a los requerimientos del mundo laboral

El Plan de Estudios innovado, responde a un modelo pedagógico constructivista, centrado en el
alumno, los docentes emplean en su proceso de enseñanza, variadas metodologías de aprendizaje
activas.

Existe una Vinculación positiva y permanente con cada una de las comunidades adscritas a los
centros de salud, permitiéndole desarrollar, actividades de atención de salud, fomento,
promoción, educación para la salud e intervenciones comunitarias.

Debilidades de la dimensión Propósitos e Institucionalidad de la Carrera

Se observa un bajo desarrollo de medios formales y sistemáticos de vinculación con egresados y
empleadores y mecanismos de análisis y retroalimentación.

A pesar de poseer un sistema de evaluación de impacto y monitoreo sistemático de las actividades
de vinculación con el medio, este se encuentra en una etapa de desarrollo.

Fortalezas Dimensión Condiciones de Operación

La carrera posee un reglamento actualizado, emanado del reglamento institucional; de donde se
desprenden las actividades, labores y responsabilidad de los diversos actores de ella.

La organización en Departamentos, facilita el cumplimiento de las labores y actividades de las
diversas asignaturas y facilita el desarrollo del plan de estudios.

La unidad cuenta con el personal Directivo y administrativo, capacitado e idóneo y en número
suficiente para el desarrollo de la carrera.

La unidad de gestión académica, está organizada y monitoriza sus procesos para asegurar su
cumplimiento.

La carrera cuenta con presupuesto anual, adecuado a sus necesidades, lo que asegura su
sustentabilidad en el tiempo.

La carrera dispone de personal docente idóneo y suficiente que garantiza la implementación del
plan de estudios de acuerdo a sus propósitos y perfil de egreso.

Infraestructura moderna, completa y suficiente, para la realización de las actividades inherentes a
la carrera en ambas Sedes.
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Salas de simulación con equipamiento e infraestructura de calidad para fortalecer el proceso de
aprendizaje de habilidades prácticas en los estudiantes.

La carrera cuenta con Laboratorios de última generación para microscopía y ciencias básicas,
Laboratorio de Anatomía con preparados anatómicos reales y programa de donación de
cadáveres, lo que asegura su calidad y mantención.

Bibliotecas con títulos suficientes para el número de estudiantes, que cuenta con un sistema
integrado informático.

Plataforma digital segura y accesible para los diferentes actores del quehacer de la carrera.

Convenios vigentes Asistenciales Docentes para la realización de las diversas prácticas clínicas de
los estudiantes.

Existe un departamento (DAE) encargado del Bienestar estudiantil, que permite adquirir la
información centralizada de apoyo financiero y Becas a los estudiantes.

Se desarrollan instancias de participación y canalización de inquietudes de los estudiantes.

Existe una Política de Puertas Abiertas la cual fue evidenciada en entrevista a los alumnos y
egresados; la que facilita la resolución de problemas y fomenta un trato cercano y cordial entre los
diferentes estamentos de ambas Sedes con énfasis manifiesto en la Campus San Felipe.

Se destaca la existencia de un Servicio Médico y Dental gratuito para los estudiantes.

Existen publicaciones de los docentes en los últimos 5 años, que apoyan la docencia.

Se aplican nuevas tecnologías para el desarrollo de los diversos procesos de aprendizaje.

Realizan evaluación de los procesos de enseñanza- aprendizaje donde están involucrados todos los
actores del proceso.

Debilidades Dimensión Condiciones de Operación

Se evidencia un número limitado de docentes que participa siempre en la elaboración de material
de creación formativa, lo que fue declarado como debilidad en el plan de mejoras.

Escasa producción científica en revistas de corriente principal, lo que fue declarado como
debilidad en el plan de mejoras.

Fortalezas Dimensión Resultados y Capacidad de Autorregulación.

La carrera evidenció cumplimiento de las debilidades a mejorar emanado del acuerdo N 297 del
proceso de acreditación anterior.

La Escuela dispone de información valida y confiable, como mecanismos de monitoreo y
evaluación de sus procesos formativos.

Existe una alta tasa de retención y titulación oportuna de los estudiantes
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La Carrera cuenta con reglamentos, políticas y mecanismos explícitos de manejo sistemático de
aseguramiento de la calidad, en lo referente a gestión administrativa y académica, que se
manifiesta en los procesos de admisión, de enseñanza aprendizaje, evaluación, progresión
académica y titulación.

Se constata la implementación de acciones comprometidas en su plan de mejoramiento anterior.

La carrera cuenta con mecanismos de autorregulación y efectúa en forma sistemática procesos de
autoevaluación.

Posee capacidad para identificar fortalezas y debilidades, implementando acciones de mejora en
el marco de un plan de desarrollo.

Debilidades Dimensión Resultados y Capacidad de Autorregulación.

Se observa falta de consolidación en el modelo de gestión de calidad al interior de la carrera, lo
que fue declarado como debilidad en el plan de mejoras.
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SEACUERDA

El Consejo de Acreditación del Área de Salud de ADC Acreditadora por la unanimidad de sus
miembros presentes:

Que, conforme a las alternativas de juicio sobre la acreditación, se acredita la Carrera de
Obstetricia y Puericultura, Título Matrona/Matrón¡ Licenciado(a) en Obstetricia y Puericultura¡
Universidad De Valparaíso; Sedes: Campus Reñaca (Reñaca), diurno, presencial¡ Campus San
Felipe (San Felipe), diurno, presencial; por el plazo de seis (6) años, desde el 18 de julio de 2017
al18 de julio de 2023.

Que, en el plazo señalado, la Carrera de Obstetricia y Puericultura, Título Matrona/Matrón¡
Licenciado(a) en Obstetricia y Puericultura¡ Universidad De Valparaíso, podrá someterse
voluntariamente a un nuevo proceso de acreditación, en cuyo caso serán especialmente
consideradas las observaciones.

Es de responsabilidad de la carrera o programa de informar respecto a cambios en su oferta
académica, según lo estipulado en Artículo 37 al 40 del Reglamento que fija procedimientos para
el desarrollo de los procesos de acreditación de carreras Profesionales, Técnicas de Nivel Superior
y programas de pregrado, con vigencia desde ellO de diciembre de 2016; los que puede informar
por escrito a ADC Agencia Acreditadora, acorde a los procedimientos establecidos.

La Institución podrá interponer un recurso de reposición del juicio de acreditación ante este
Consejo, en el plazo de cinco días hábiles.

Para el siguiente proceso, la Carrera de Obstetricia y Puericultura, Título Matrona/Matrón¡
Licenciado en Obstetritla y Pue lcultura: Universidad De Valparaíso, deberá presentar el nuevo
informe de zt~aluación y la ocumentación correspondiente al menos 90 días antes del
vencimiento de la acreditación.

Juan Carlos Cuiñas Marí
Director Ejecuf

Agencia Acredl dora ADC
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