ADC Agencia de Acreditacién

ACUERDO DE ACREDITACION N° 107

Carrera de Kinesiologia, Titulo Kinesiologo;
Grado Académico: Licenciado en Kinesiologia
Universidad de las Américas
Sedes: campus providencia (Santiago); diurno; presencial
campus La Florida(Santiago); diurno; presencial
Campus Maipu (Santiago); diurno; presencial
Campus Santiago Centro (Santiago) diurno; presencial

Sede Concepcidn; diurno; presencial
Sede Viiia del Mar; diurno; presencial

En la sesién del Consejo de Acreditacion del Area de Salud, de la Agencia ADC Acreditadora, con
fecha 17 de enero de 2017, se acordd lo siguiente:

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 20.129 que establece un Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacidn Superior y resolucion exenta DJ 013-4 del 7 de noviembre de 2014 publicada
en el diario Oficial del 25 de noviembre de 2014, del reglamento de funcionamiento,
condiciones de operacidn y supervision de agencias de Acreditacion junto al oficio del 16
de diciembre del 2014.

La autorizacion de ADC Agencia Acreditadora S.A, para actuar como tal, segin Resolucién
de Autorizacién N°48 de la Comisidon Nacional de Acreditacion de fecha 25 de Enero de
2012, el documento de Normas y Procedimientos para la Acreditacién autorizado en ese
mismo acto por la CNA.

Los Criterios de evaluacion generales para las Carreras profesionales de pregrado,
establecidos por la Comisidn Nacional de acreditacion.

El informe de Autoevaluacién presentado por la carrera de Carrera de Kinesiologia,
Universidad de las Américas.

El informe de pares evaluadores emitido por el Comité que visitd la Carrera de
Kinesiologia, Universidad de las Américas, por encargo de ADC Acreditadora.

Las observaciones enviadas por la carrera al informe de pares evaluadores, y los
antecedentes analizados en la sesion, con fecha 17 de enero de 2017 del Consejo de
Acreditacion del Area de Salud.

Teniendo Presente:

1.

Que la Carrera de Kinesiologia, Universidad de las Américas, se sometié voluntariamente al
proceso de acreditacién de carreras administrado por esta Agencia.

Que dicho proceso cuenta con normas generales para la acreditacidn de Carreras
Profesionales, autorizadas por la CNA.
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3. Que con fecha 15 de noviembre 2016, representada por Rectora, dofia Maria Pilar
Armanet Armanet, y don Juan Carlos Cuifias Marin representante legal de ADC
Acreditadora, firmaron el Contrato de Prestacion de Servicios para la Acreditacidn de la
carrera.

4. Con fecha 15 de noviembre de 2016, la carrera entregd a la agencia el informe de
Autoevaluacion.

5. Que en las fechas de 12-13-14-16 de diciembre de 2016, la carrera fue visitada por un
comité de pares evaluadores designado en conjunto por la Agencia y la Carrera.

6. Que con fecha 03 de enero de 2017, el comité de pares evaluadores emitié un informe
que sefiala las principales fortalezas y debilidades de la carrera, teniendo como
parametros de evaluacion los Criterios de evaluacion y los propédsitos declarados por la
misma carrera.

7. Que con fecha 03 de enero de 2017, dicho Informe fue enviado a la carrera para su
conocimiento.

8. Que por comunicacion del 13 de enero de 2017, la Carrera de Kinesiologia, Universidad de
las Américas, comunico a la Agencia sus comentarios y observaciones respecto del informe
elaborado por el comité de pares evaluadores.

CONSIDERANDO

Que, del resultado del presente proceso evaluativo de la carrera, se identifican las siguientes
fortalezas y debilidades, para cada una de las dimensiones de evaluacién:

Fortalezas de la dimensién Propésitos e Institucionalidad de la Carrera

- La carrera cuenta con una Visidn, misidn, objetivos y propdsitos alineados con los de
Facultad y de la Institucién.

- La carrera posee estructura de apoyo administrativo, informatico, reglamentaria clara,
verificable y homogénea que la hace viable y sustentable.

- El perfil de egreso declarado es coherente con lo manifestado por la institucién y la
facultad y pertinente al nivel educacional de los programas de la carrera.

- El plan de estudio vigente identifica las areas disciplinares, transversales que conducen
y/o tributan al perfil de egreso.

- La carrera posee mecanismos que permiten el registro, modificaciones, seguimiento y
control del plan de estudio.

- La carrera prioriza la vinculacidn con el medio en actividades comunitarias las cuales son
congruentes con la visién y misién de la facultad.

- La carrera cuenta con un sistema de gobierno adecuado centrado en un modelo matricial
para el logro de sus objetivos.
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Debilidades de la dimension Propdsitos e Institucionalidad de la Carrera

- La carrera debe mejorar los mecanismos de validaciéon que conducen a la revisién del
perfil de egreso, para informantes claves egresados y empleadores.

- Lacarrera no posee una politica de desarrollo de educacion continua de sus egresados.

- La carrera no potencia el desarrollo de la vinculacién con docentes y/o estudiantes
externos, nacionales e internacionales, a la institucion.

- La carrera presenta debilidades en la vinculacién con el medio representada en la
bidireccionalidad para el mejoramiento del proceso formativo.

Fortalezas Dimension Condiciones de Operacion

- La Carrera desarrolla su Organizacidén y Administraciéon en un marco [nstitucional definido
en base a un sistema matricial, funcional a las actividades desarrolladas en cada una de
sus sedes.

- El gobierno de la carrera esta respaldado en reglamentacién y normas institucionales que
permite su gestidn.

- Existen mecanismos de seleccidén para los académicos, habiéndose definido un perfil
docente seglin competencias necesarias para las lineas curriculares.

- La carrera ha avanzado a generar una homologacidn de sus instalaciones y equipamiento
en cada una las sedes, estableciendo un plan de inversion para los afios 2016-2017.

- Existen apoyos adecuados de los servicios de biblioteca, TIC, talleres, laboratorios
disciplinares, acceso a bases de datos y aulas en general.

- Existe presencia de la organizaciéon estudiantil, con centros de alumnos en 5 de sus
campus lo que permite demandar cumplimiento de necesidades a las autoridades.

- La institucién entrega mecanismos de apoyo a la formacidn pedagogica del cuerpo
académico.

- Los estudiantes de la carrera disponen de servicios de apoyo complementarios a la
docencia, accesibles y con horarios de atencién necesarios, tales como: cafeterias,
recintos deportivos, fotocopiadora, apoyo psico-social, académico, de biblioteca, entre
otros.

- La carrera posee un numero importante de convenios marcos para cubrir las necesidades
de practica clinica, orientadas a su perfil de egreso.

- Lainstitucion posee mecanismos y requisitos de jerarquizacién que aplican para todos los
docentes, sean estos honorarios o de planta.
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| Debilidades Dimension Condiciones de Operacion

- La planta docente entre las distintas sedes de la carrera es disimil, evidenciado en el
numero y caracteristicas académicas de sus docentes.

- La carrera posee un directivo en su sede de Concepcidn, cuya dedicaciéon de acuerdo al
numero de horas contratadas (media jornada) no es suficiente para cumplir las
responsabilidades, funciones y atribuciones establecidas, afectando la homogeneidad de

’ los procesos administrativos.

} - La carrera muestra indicadores de JCE de profesores de planta disciplinares, insuficiente

' en todas sus sedes, en relacién al niumero de sus estudiantes.

- La carrera no cuenta con politica de capacitacién y formacidén sistematica para sus
docentes en el drea disciplinar.
- La cantidad de docentes contratados en modalidad Honorarios, supera en el doble al

J nuimero de docentes planta.

- Los profesores de la carrera cumplen una funcién inminentemente de docencia en aula,
sin avanzar en otros aspectos del desarrollo de la universidad.

- Los niveles de jerarquizacion de los docentes, tanto honorarios como de planta, se ubican
entre las dos mas bajas categorizaciones que la institucién define.

Fortalezas Dimension Resultados y Capacidad de Autorregulacion

- La carrera cuenta con reglamentos y mecanismos de admisidn, regular o especial, explicita
y actualizada y de publico conocimiento. Estas normas son aplicadas de manera
sistematica en la admisién y son consistentes con las exigencias del plan de estudios.

- Lacarrera toma en cuenta las condiciones de ingreso de los estudiantes con respecto a los
requerimientos del plan de estudios y provee recursos y actividades para la nivelacion,
cuando sea necesario.

- La carrera posee politicas y mecanismos para fortalecer los habitos y técnicas de estudio
de sus estudiantes, como también muestra tener una identificacion temprana de
problemas en la retencién y progresion de ellos, aplicando medidas correctivas.

- La carrera cuenta con un sistema de registro sistematico del rendimiento académico de
sus estudiantes, quienes tienen acceso a la informacién de su avance de manera
oportuna.

- Los estudiantes de la carrera tienen acceso a mecanismos de orientacién o tutorias, cuya
efectividad es evaluada periédicamente.
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Debilidades Dimension Resultados y Capacidad de Autorregulacion

- La Tasa de titulacién oportuna total por cohorte promedio es de un 25%, lo que
representa un 12% menos que la tasa promedio nacional de las escuelas de
kinesiologia.(SIES 2016)

- La informacién con que cuenta la carrera de egresados, titulados y empleadores, no
permite una retroalimentacion efectiva del proceso formativo.

- La carrera posee una tasa de empleabilidad que no supera el 68,6%, lo que la situa por
debajo del promedio nacional de las carreras de kinesiologia (SIES 2016)

- No se logra constatar si el proceso de autoevaluacién de la carrera realiza analisis
periddicos.

SE ACUERDA

El Consejo de Acreditacién del Area de Salud de ADC Acreditadora por la unanimidad de sus

miembros presentes:

Que, conforme a las alternativas de juicio sobre la acreditacion, se resuelve acreditar la Carrera de
Kinesiologia, Titulo Kinesidélogo; Grado Académico: Licenciado en Kinesiologia; Universidad de
las Américas, Sedes: campus Providencia (Santiago); diurno; presencial; campus La
Florida(Santiago); diurno; presencial; Campus Maipu ( Santiago); diurno; presencial; Campus
Santiago Centro (Santiago) diurno; presencial; Sede Concepcion; diurno; presencial; Sede Viiia
del Mar; diurno; presencial; por el plazo de tres (3) afios, desde el 17 de enero de 2017 al 17 de
enero de 2020.

Es de responsabilidad de la carrera o programa, informar respecto a cambios en su oferta
académica, segun lo estipulado en Articulo 37 al 40 del Reglamento que fija procedimientos para
el desarrollo de los procesos de acreditacidn de carreras Profesionales, Técnicas de Nivel Superior
y Programas de pregrado, con vigencia desde el 10 de diciembre de 2016; los que puede informar
por escrito a ADC Agencia Acreditadora, acorde a los procedimientos establecidos.

La Institucién podrd interponer un recurso de reposicién del juicio de acreditacidon ante este
Consejo, seglin establecen los procedimientos de la Agencia.

Ju}an CArlos Cuifias Marin
Director Ejecutivo
hsejo de drea de Salud Agencia Acreditadora AD

Version 04 5



