ADC Agencia de Acreditacidn

ACUERDO DE ACREDITACION N°167

Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria, mencién Oncologia,
Titulo: Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Mencién Oncologia; Grado: sin grado
Instituto Profesional AIEP
Sede Bellavista (Providencia); Diurno; presencial
Sede Barrio Universitario (Santiago); Diurno; presencial
Sede Antofagasta (Antofagasta); Diurno; presencial
Sede Concepcidn (Concepcidn); Diurno; presencial

En la sesién del Consejo de Acreditacidn del Area de Salud, de la Agencia ADC Acreditadora, con
fecha 8 de noviembre de 2018, se acordo lo siguiente:

VISTOS:

Los Criterios de evaluacion para las carreras profesionales, establecidos por la Comisién
Nacional de Acreditacion.

El Acuerdo de acreditacion N°192, de la AGENCIA ACREDITADORA DE CHILE A&C, con
vencimiento el 26 de septiembre de 2018.

El informe de Autoevaluacién presentado por la Carrera Técnico de nivel superior en
Enfermeria, mencién Oncologia; del Instituto Profesional AIEP, con fecha 10 de
septiembre de 2018.

El informe de Pares Evaluadores emitido por el Comité que visité la Carrera Técnico de
nivel superior en Enfermeria, mencién Oncologia; del Instituto Profesional AIEP, por
encargo de ADC Acreditadora.

Las observaciones enviadas por el programa al Informe de Pares Evaluadores, y los
antecedentes analizados en la sesion, con fecha 8 de noviembre 2018 del Consejo de
Acreditacién del Area de Salud.

TENIENDO PRESENTE:

1.

2.

Que la Carrera Técnico de nivel superior en Enfermeria, mencién Oncologia; del Instituto
Profesional AIEP, se sometid voluntariamente al proceso de acreditacion de programas
administrados por esta Agencia.

Que, con fecha 27 de abril de 2018, el Instituto Profesional AIEP, representada por Don
Fernando Martinez Santana y Dofia Loreto Ferrari Bodelon, y don Juan Carlos Cuifias Marin
representante legal de ADC Acreditadora, firmaron el Contrato de Prestacidn de Servicios
para la Acreditacion de la carrera.

Que, con fecha 24, 25, 26, 27 y 28 de septiembre de 2018, la carrera fue visitada por un
comité de pares evaluadores designado en conjunto por la Agencia y el programa.
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4.

5.

6.

Que, con fecha 23 de octubre de 2018, el comité de pares evaluadores, emitié un informe
que sefala las principales fortalezas y debilidades de la carrera, teniendo como
parametros de evaluacion, los Criterios de evaluacién y los propdsitos declarados por la
misma carrera.

Que, con fecha 23 de octubre de 2018, dicho Informe fue enviado a la carrera para su
conocimiento.

Que, por comunicacion del 7 de noviembre 2018, la Carrera Técnico de Nivel Superior en
Enfermeria, mencién Oncologia, comunico a la Agencia sus comentarios y observaciones
respecto del informe elaborado por el comité de pares evaluadores.

CONSIDERANDO:

Que, del resultado del presente proceso evaluativo del programa, se identifican las siguientes

fortalezas y debilidades, para cada uno de los criterios de evaluacién:

Dimensidn Perfil de egreso y resultados

Fortalezas

El perfil de egreso de la Carrera se encuentra actualizado y validado, el cual responde a las
caracteristicas del perfil de egreso definido por la Facultad para sus estudiantes,
proyectado en el afio 2016, a las politicas ministeriales, a su vez es coherente con la

Vision, Misidn tanto de la institucién como de la Escuela.

El Plan de Estudio es consistente con las declaraciones fundamentales de la Carrera y
responde a las demandas del medio laboral, implementandose con los mismos estandares

en cada una de las sedes en que se dicta.

Los programas son consistentes con la declaracion de principios y objetivos de la Escuela 'y

con las definiciones y perfil de egreso de la Carrera.

El Plan de Estudio y los programas de las distintas actividades curriculares responden

adecuadamente a los requerimientos del perfil de egreso.

Para la supervision de practicas, existe un estandar de seis estudiantes por una docente

supervisora, quienes son enfermeras/os, matréon/as o TENS.
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6. Existencia de mecanismos adecuados para evaluar la progresidn de los estudiantes y el
logro de los conocimientos, habilidades y actitudes previstas en el perfil de egreso.

7. La Escuela tiene las instancias normativas y reglamentarias que permiten el
funcionamiento de la Carrera, de acuerdo con criterios de gestidn académica y
administrativa claramente establecidos, las cuales son aplicadas y conocidas por
estudiantes y docentes.

8. El Instituto AIEP y la Carrera, ofrecen un sistema de orientacién y asesoria académica a los
estudiantes, ajustado a las caracteristicas y particularidades de éstos, en especial durante
la permanencia en ella.

9. Existencia de un Modelo Educativo, que da el marco general teérico y metodoldgico, que
orienta el quehacer formativo de la Carrera en todas sus dimensiones.

10. La Carrera tiene informacion de los procesos académicos por medio del Sistema de
Gestion Académica.

11. Las técnicas e instrumentos de evaluacidon, tanto formativas como sumativas,
corresponden a los objetivos de los programas y se basan en criterios claros, conocidos y
se encuentran estandarizados para las distintas sedes.

12. La Carrera tiene una adecuada tasa de empleabilidad.

13. El Plan de Estudio contempla actividades de vinculacidn con el medio profesional y con la
comunidad, fundamentalmente de voluntariado y extension.

Debilidades

1. Falta incluir en las revisiones y actualizaciones del perfil de egreso y en las decisiones
académicas, la participacion sistematica y permanente de los empleadores.

2. Diferencias entre los campus, principalmente en aspectos vinculados a campos clinicos

para el desarrollo de practicas generales, pero especialmente de la mencién.
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No se evidencia que se aplique en la estrategia metodoldgica de aprendizaje basado en
problemas y aprendizaje, mds servicio declarados, para garantizar un aprendizaje

significativo.

Las acciones para mejorar las tasas de titulacion y retencién, aiin no generan impacto.

Inexistencia de mecanismos de evaluacién de la forma en que la vinculacién con el medio,

fortalece la funcién docente.

Dimension Condiciones de Operacién

Fortalezas

La carrera cuenta con una adecuada estructura organizacional y administrativa a nivel
institucional y de sede, evidencidndose el apoyo de ésta para el logro de los propdsitos y
objetivos planteados por la misma.

La carrera presenta una sustentabilidad econdémica de acuerdo con las politicas de
financiamiento declaradas. La Carrera tiene mecanismos y apoyo Institucional para la
preparacién, manejo y control presupuestario, cautelado por las distintas sedes.

Existe un reglamento institucional claro y conocido, que define las formas de organizacién
y administracidn; e incluye las funciones de cada integrante de la institucion.

Los canales de comunicacién, son conocidos por los integrantes de la comunidad
universitaria.

La Carrera utiliza procedimientos formales para la busqueda, seleccién y contratacion de
docentes, los cuales son garantia de la idoneidad del cuerpo docente.

Existen politicas formales en relacién con la clasificacién docente, y estas son conocidas
por los académicos de las distintas sedes.

Los docentes de la carrera acompafian a los estudiantes en el proceso de ensefianza
aprendizaje y acogen sus inquietudes, existiendo mecanismos de agenda de hora con las

jefas de carrera y coordinadores.
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8. Las autoridades de la carrera son cercanas a los estudiantes, situacién detectada en varias
reuniones realizadas con los estudiantes, con canales claros de comunicacién.

9. La institucién cuenta con una adecuada infraestructura de laboratorios para el desarrollo
de las actividades académicas.

10. El servicio de bibliotecas y salas de lectura es adecuado en términos de calidad de atencién
y extension de horarios de uso.

11. El Centro de Simulacién Clinica en las sedes en que existe, es valorado tanto por alumnos

como académicos como un gran aporte a la formacién de la carrera.
Debilidades, no se evidencian debilidades en esta Dimension

Dimension Capacidad de Autorregulacion

Fortalezas

1. Existen sistemas de gestion financiera, administrativa y académica institucional, que apoyan el

desarrollo y cumplimiento de las metas propias de la carrera.

2. Lla Escuela cuenta con Misidén, Propdsitos y una planificaciéon estratégica alineada con el

proyecto institucional.

3. El perfil de egreso es pertinente, conocido y validado por quienes se desempefian en la

industria afin.

4. Con relacién a los Reglamentos y Normativas Internas, estos son claros y difundidos a través

de Intranet de estudiantes, docentes y cuadernos AIEP.

5. La carrera cuenta con Criterios de Admisién claros y conocidos por los estudiantes.

Debilidades

1. En reuniones con empleadores y campos clinicos, se detecté que los instrumentos de
evaluacién de practica, no permiten medir objetivamente algunas de las competencias
declaradas en el perfil de egreso '

Versién 02



ADC Agencia de Acreditacion

2. A pesar de que existe un sistema de apoyo a los estudiantes en riesgo, no se logré evidenciar
andlisis e implementacion de actividades concretas de disminucién de brechas en las
competencias de entrada de los estudiantes en el drea de matematicas y lectoescritura.

EVALUACION CUMPLIMIENTO ACUERDO PROCESO DE ACREDITACION ANTERIOR
Se pudo constatar que las debilidades del acuerdo de acreditacién N°192, de septiembre de 2013,
fueron abordadas por la carrera, encontrdndose superadas las referidas a la taza de retencién y

egreso, y la introduccion de actividades practicas en mddulos criticos.

En términos de Infraestructura y recursos para la Ensefianza, La carrera en Sede Antofagasta no
posee Centro de Simulacion, estd en proceso de creacién para el afno 2020.

Con relacién a la bibliografia Bésica y su baja disponibilidad de textos impresos, esto fue superado;
las 4 debilidades restantes se encuentran en proceso de desarrollo.
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POR LO TANTO

Analizados la totalidad de los antecedentes sefialados previamente, el Consejo de Acreditacion del
area de Salud ADC Acreditadora, resuelve recomendar:

La acreditacion de la Carrera Técnico de Nivel Superior en Enfermeria, mencion Oncologia, Titulo:
Técnico de Nivel Superior en Enfermeria Menciéon Oncologia; Grado: sin grado; del Instituto
Profesional AIEP; Sede Bellavista (Providencia); Diurno; presencial; Sede Barrio Universitario
(Santiago); Diurno; presencial; Sede Antofagasta (Antofagasta); Diurno; presencial; Sede
Concepcion (Concepcidn); Diurno; presencial; por el plazo de 5 (cinco) afios, con vigencia desde el
8 de noviembre de 2018 al 8 de noviembre de 2023.

Que, en el plazo sefialado, la Carrera Técnico de nivel superior en Enfermeria, mencién Oncologia;
del Instituto Profesional AIEP, podrd someterse voluntariamente a un nuevo proceso de revision,
en cuyo caso seran especialmente consideradas las observaciones.

La Institucién podrd interponer un recurso de reposicion del juicio de acreditacion ante este
Consejo, en el plazo de cinco (5) dias habiles, desde la notificacion de esta resolucion y segun el
procedimiento establecido en la normativa vigente.

Para el siguiente proceso, la Carrera Técnico de nivel superior en Enfermeria, mencién Oncologia;
del Instituto Profesional AIEP, deberd presentar el nuevo informe de autoevaluaciéon y la
documentacid ndiente al menos 90 dias antes del vencimiento de la acreditacion. /

Consejo d area Salud
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