
ADC Agencia de Acreditación

ACUERDO DE ACREDITACION W 79

Carrera de Enfermería, Universidad Bernardo O'Higgins

Sedes: Casa Central (Santiago); Diurno; Presencial
Campus Rondizzoni (Santiago); Diurno; Presencial

En la sesion del Consejo de Acreditación del Área de Salud, de la Agencia ADC
Acreditadora, con fecha 2 de Agosto de 2016, se acordó lo siguiente:

VISTOS:

• Lo dispuesto en la Ley 20.129 que establece un Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educación Superior y resolución exenta DJ 013-4 del 7 de Noviembre
de 2014 publicada en el diario Oficial del 25 de noviembre de 2014, del reglamento
de funcionamiento, condiciones de operación y supervisión de agencias de
Acreditación junto al oficio del 16 de diciembre del 2014.

• La autorización de ADC Agencia Acreditadora S.A, para actuar como tal, según
Resolución de Autorización W48 de la Comisión Nacional de Acreditación de fecha
25 de Enero de 2012, el documento de Normas y Procedimientos para la
Acreditación autorizado en ese mismo acto por la CNA.

• Los Criterios de evaluación para Carreras Profesionales, establecidos por la
Comisión Nacional de acreditación, y los criterios específicos para la carrera de
Enfermería.

• El informe de Autoevaluación presentado por la carrera de Carrera de Enfermería.

• El informe de pares evaluadores emitido por el Comité que visitó la carrera de
Carrera de Enfermería, por encargo de ADC Acreditadora;

• Las observaciones enviadas por la carrera al informe de pares evaluadores, y los
antecedentes analizados en la sesión, con fecha 2 de Agosto de 2016 del Consejo
de Acreditación del Área de Salud.

Teniendo Presente:

1. Que la Carrera de Enfermería, se sometió voluntariamente al proceso de acreditación
de carreras administrado por esta Agencia.

2. Que dicho proceso cuenta con normas generales para la acreditación de Carreras
Profesionales, autorizadas por la CNA.

3. Que con fecha 14 de enero de 2016, Sr. Claudio Alberto Ruff Escobar, Rector,
representante legal de la Universidad Bernardo O'Higgins, y don Juan Carlos Cuiñas Marín
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representante legal de ADC Acreditadora, firmaron el Contrato de Prestación de Servicios
para la Acreditación de la carrera.

4. Que en las fechas de 22, 23 de Junio de 2016, la carrera fue visitada por un comité de
pares evaluadores designado en conjunto por la Agencia y la Carrera.

5. Que con fecha 11 de Julio de 2016, el comité de pares evaluadores emitió un informe
que señala las principales fortalezas y debilidades de la carrera, teniendo como
parámetros de evaluación los Criterios de evaluación y los propósitos declarados por la
misma carrera.

6. Que con fecha 11 de Julio de 2016, dicho Informe fue enviado a la carrera para su
conocimiento.

7. Que por comunicación del 25 de Julio de 2016, la Carrera de Enfermería, comunico a la
Agencia sus comentarios y observaciones respecto del informe elaborado por el comité de
pares evaluadores.

CONSIDERANDO

1. Que del resultado del presente proceso evaluativo de la carrera, se identifican las
siguientes fortalezas y debilidades, para cada una de las dimensiones de evaluación:

l.-Perfil de egreso y Resultados

Fortalezas

El Perfil de Egreso de la Carrera se encuentra claramente explicitado, actualizado y
validado, el cual es conocido por la mayoría de los estamentos.

Existencia de un Plan de Estudio que de acuerdo a la opinión de los egresados es
consistente con la declaración de principios, objetivos, definición y perfil de egreso y que
los programas son coherentes, coordinados y de conocimiento público.

Existencia de mecanismos para evaluar la progresión de los estudiantes y el logro de los
conocimientos, habilidades y actitudes previstas en el perfil de egreso.

La formación profesional se realiza en un ambiente de desarrollo intelectual y personal
propio de una comunidad académica.

Existencia de un Modelo de Formación que da el marco general teórico y metodológico
que orienta el quehacer formativo de la Carrera.

Existencia de diversidad de estrategias metodológicas para el proceso enseñanza-
aprendizaje, las cuales permiten un buen aprendizaje según docentes y estudiantes.

La Carrera hace un seguimiento de los procesos académicos y sus resultados a través del
Sistema de Gestión Académica (SGA), realizando acciones para revertir las situaciones
académicas desfavorables.
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La Carrera a través de la Dirección de Vinculación con el Medio y Extensión; la de
Relaciones Interinstitucionales y Dirección de Comunicación realiza la extensión
académica.

La Escuela, promueve el desarrollo académico en los docentes, estudiantes, egresados y
empleadores para mantenerse informados en los avances disciplinarios y profesionales.

Debilidades

No se evidencia participación amplia y sistemática de los docentes en las revisiones y
actualizaciones del perfil de egreso.

Falta la validación del instrumento para evaluar los Campos clínicos actuales, y al
momento de crear nuevos convenios.

La Carrera no cuenta con un mecanismo formal de seguimiento de egresados, que
permitan tener una retroalimentación.

No se evidencia la existencia de mecanismos de evaluación de la vinculación con el medio.

2.-Condiciones de Operación

Fortalezas

La Institución presenta una estructura funcional de carácter matricial que apoya la toma
de decisiones para el adecuado desarrollo del proceso formativo a cargo de la Escuela de
Enfermería.

La estructura de la Escuela, definida en base a una Dirección de Escuela y un equipo de
Coordinadores, facilita el desarrollo de las actividades curriculares y administrativas. Se ve
reconocido en el último año por el cambio de opinión expresado por los estudiantes en
cuanto a su grado de satisfacción con las autoridades de la Carrera.

La Carrera tiene mecanismos y apoyo Institucional para la preparación, manejo y control
presupuestario.

Existe proceso de jerarquización docente que les permite acceder a diferentes beneficios
de formación o investigación.

La Escuela dispone de espacios físicos e implementación (salas, laboratorios, Centro de
Simulación) acorde a la necesidad del proceso formativo.

Existe apoyo económico para estudiantes que deben realizar práctica clínica o internado
fuera del radio urbano.
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Debilidad

Existe un bajo grado de satisfacción de los estudiantes con el acceso a las autoridades de
la institución.

Falta de conocimiento por estudiantes y académicos de los diferentes recursos
disponibles en biblioteca

Falta de cupos en los campos clínicos en convenios vigentes, en relación al número
actual de estudiantes

No se ha realizado actualización y perfeccionamiento de los planes de estudio a través de
información recogida en el medio en relación a la situación de ocupación y desempeño de
los egresados.

3.- Capacidad de Autorregulación

Fortalezas

La Carrera está inserta en una Institución de Educación Superior acreditada, que dispone
de una estructura organizacional y administrativa, brinda el apoyo para el desarrollo de su
misión y busca el aseguramiento de la calidad.

La Carrera tiene capacidad de autorregulación y está trabajado sobre las debilidades
detectadas.

La Universidad dispone de sistemas que le permite tener información adecuada y
oportuna para la toma de decisiones, tanto a nivel académico como de gestión
administrativa

La Escuela de Enfermería se rige por reglamentos claros conocidos y difundidos por los
diferentes estamentos.

Debilidad

En los propósitos que establece la carrera y en relación al plan de estudios, se evidencia
un bajo grado desarrollo en la línea de investigación.
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SEACUERDA

El Consejo de Acreditación del Área de Salud de ADC Acreditadora por la unanimidad de

sus miembros presentes:

• Que, conforme a las alternativas de juicio sobre la acreditación, se acredita la

Carrera de Enfermería, Universidad Bernardo O'Higgins, Sedes: Casa Central

(Santiago); Diurno; Presencial, Campus Rondizzoni (Santiago); Diurno; Presencial;

por el plazo de cuatro (4) años, desde el 2 de Agosto de 2016 al 2 de Agosto de

2020.

• Que, en el plazo señalado, la Carrera de Enfermería, Universidad Bernardo
Q'Higgins, podrá someterse voluntariamente a un nuevo proceso de acreditación,

en cuyo caso serán especialmente consideradas las observaciones.

• Que, en caso de que la carrera realice cambios según está establecido en la Circular

W20 de Agosto de 2013 de la Comisión Nacional de Acreditación, puede

informarlos por escrito a ADC Agencia Acreditadora, acorde a los procedimientos

establecidos.

La Institución podrá interponer un recurso de reposición del juicio de acreditación ante

este Consejo, según establecen los procedimientos de la Agencia.

Para el siguiente proceso, la Carrera de Enfermería, Universidad Bernardo Q'Higgins,

deberá presentar el nuevo informe de autoevaluación y la documentación

correspondiente al menos 90 días antes del vencimiento de la acreditación.

Sr. ~flaJldétpi1m
Vicepre

Consejo de
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