
ADC Agencia de Acreditación

ACUERDO DE ACREDITACION W 78

Carrera de Nutrición y Dietética, Universidad Bernardo O'Higgins.:
Sedes: Casa Central (Santiago); Diurno; Presencial
Campus Rondizzoni (Santiago); Diurno; Presencial

En la sesion del Consejo de Acreditación del Área de Salud, de la Agencia ADC
Acreditadora, con fecha 2 de Agosto de 2016, se acordó lo siguiente:

VISTOS:

• Lo dispuesto en la Ley 20.129 que establece un Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educación Superior y resolución exenta DJ 013-4 del 7 de Noviembre
de 2014 publicada en el diario Oficial del 25 de noviembre de 2014, del reglamento
de funcionamiento, condiciones de operación y supervisión de agencias de
Acreditación junto al oficio del 16 de diciembre del 2014.

• La autorización de ADC Agencia Acreditadora S.A, para actuar como tal, según
Resolución de Autorización W48 de la Comisión Nacional de Acreditación de fecha
25 de Enero de 2012, el documento de Normas y Procedimientos para la
Acreditación autorizado en ese mismo acto por la CNA.

• Los Criterios de evaluación para Carreras Profesionales, establecidos por la
Comisión Nacional de acreditación.

• El informe de Autoevaluación presentado por la carrera de Carrera de Nutrición y
Dietética.

• El informe de pares evaluadores emitido por el Comité que visitó la carrera de
Carrera de Nutrición y Dietética, por encargo de ADC Acreditadora;

• Las observaciones enviadas por la carrera al informe de pares evaluadores, y los
antecedentes analizados en la sesión, con fecha 2 de Agosto de 2016 del Consejo
de Acreditación del Área de Salud.

Teniendo Presente:

1. Que la Carrera de Nutrición y Dietética, se sometió voluntariamente al proceso de
acreditación de carreras administrado por esta Agencia.

2. Que dicho proceso cuenta con normas generales para la acreditación de Carreras
Profesionales, autorizadas por la CNA.

3. Que con fecha 14 de enero de 2016, Sr. Claudio Alberto Ruff Escobar, Rector,
representante legal de la Universidad Bernardo O'Higgins, y don Juan Carlos Cuiñas Marín
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representante legal de ADC Acreditadora, firmaron el Contrato de Prestación de Servicios
para la Acreditación de la carrera.

4. Que en las fechas de 22, 23 de Junio de 2016, la carrera fue visitada por un comité de
pares evaluadores designado en conjunto por la Agencia y la Carrera.

5. Que con fecha 11 de Julio de 2016, el comité de pares evaluadores emitió un informe
que señala las principales fortalezas y debilidades de la carrera, teniendo como
parámetros de evaluación los Criterios de evaluación y los propósitos declarados por la
misma carrera.

6. Que con fecha 11 de Julio de 2016, dicho Informe fue enviado a la carrera para su
conocimiento.

7. Que por comunicación del 25 de Julio de 2016, la Carrera de Nutrición y Dietética,
comunico a la Agencia sus comentarios y observaciones respecto del informe elaborado
por el comité de pares evaluadores.

CONSIDERANDO

1. Que del resultado del presente proceso evaluativo de la carrera, se identifican las
siguientes fortalezas y debilidades, para cada una de las dimensiones de evaluación:

l.-Perfil de egreso y Resultados

Fortalezas

La carrera cuenta con un Perfil de Egreso bien definido y congruente con la Misión, Visión
y Propósitos institucionales.

El Perfil de Egreso definido cuenta con procedimiento que le permiten estar actualizado
en referencia a las demandas profesionales y disciplinarias.

El perfil de egreso se orienta de un modo coherente al Plan de Estudio: los objetivos de
aprendizaje esperados del ámbito laboral para cada una de las asignaturas impartidas.

El plan de estudios y los respectivos programas de asignaturas son consistentes con la
declaración de principios, objetivos, definiciones y tributan al perfil de egreso de la
carrera.

Existen mecanismos pedagógicos de control y seguimiento permanentes a través de SGA y
otras TICs disponibles para docentes, estudiantes y directivos.

El plan de estudio de la carrera integra actividades teóricas y Prácticas que garantizan la
vinculación de los estudiantes con el medio externo.

La Escuela de Nutrición y Dietética tiene un proceso de titulación claramente establecido y
conocido por todos los miembros de la comunidad.
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Los mecanismos de evaluación aplicados a los estudiantes están establecidos por
reglamento y permiten comprobar el logro de los resultados de aprendizaje esperados.

La escuela cuenta con herramientas definidas para el logro de la disminución en la
deserción de los estudiantes.

Se refuerzan las acciones de apoyo al estudiante para disminuir los niveles de deserción
así como el reforzamiento en las materias débiles identificadas por los estudiantes de lº a
4º año.

La carrera ha definido indicadores de desempeño para medir los resultados del plan de
estudios, estos indicadores están señalados en el plan de desarrollo.

La carrera establece vínculos permanentes con Egresados a través de actividades
académicas, sociales, curriculares y de inserción laboral (alumni).

La carrera mantiene y establece vínculo con Empleadores y eventuales fuentes laborales
de la profesión desde los primeros años de estudio.

La Universidad cuenta con una política de Vinculación con el Medio que es explicita y
coherente con los propósitos, conceptos, mecanismos y destinatarios, que son favorables
para el desarrollo de actividades de la Escuela de Nutrición y Dietética; La carrera se
vincula con la comunidad externa disciplinar a través de la participación en centros
sociales gremiales insertos en las cercanías de la UBO.

La Carrera de Nutrición y Dietética tiene un Plan de Desarrollo, que considera los ámbitos
de Vinculación con el medio, Investigación, Extensión y Proyectos Colaborativos.

Debilidades

Los empleadores reconocen un déficit en el manejo de software básicos de manejo de
datos como Excel, el cual consideran una herramienta fundamental para la gestión, en
todo ámbito, del nutricionista.

Existe debilidad en la formación del estudiante en la investigación aplicada y con la
metodología adecuada en cada campo de investigación, sobre todo el disciplinar.

Falta profundizar los conocimientos de gestión en el plan de estudios, tema evidenciado
por los empleadores.

2.-Condiciones de Operación

Fortalezas

Existe claridad en el proceso de contratación, jerarquización, perfeccionamiento y
evaluación, tanto del personal académico como administrativo, ya que los procedimientos
respectivos se aplican de acuerdo a lo descrito en los reglamentos internos.
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La unidad cuenta con proceso presupuestario claro y definido, que permiten y garantizan
la operación de la carrera.

La Universidad y la Carrera cuentan con las instalaciones y los recursos necesarios para
satisfacer plenamente sus propósitos y así poder lograr los resultados de aprendizaje
esperados y cumplir su proyecto de desarrollo, cuentan con adecuado equipamiento y en
cantidad suficiente para cumplir las labores docentes.

La Universidad cuenta con sistema de bibliotecas, que de servrcio pleno a los
requerimientos de la carrera, manteniendo un mejoramiento continuo en beneficio de
toda la comunidad académica, aumentando sus espacios de lectura, trabajo, textos, entre
otros. Constituye un sistema de información con acceso a redes y ha incorporado a partir
del año 2010 la biblioteca virtual, por lo cual se han incorporado e-books a las bibliografías
tradicionales. Además cuenta con un horario de atención ajustado a las necesidades de la
comunidad académica tanto presencial como virtual.

La carrera cuenta con un equipo de trabajo directivo, que posee las calificaciones y
experiencias necesarias, para dar cumplimiento a la gestión académica y administrativa de
la unidad.

La carrera cuenta con un equipo de académicos especialistas en las distintas áreas de
formación profesional muy vinculados con el mundo laboral, existe baja rotación docente
y han ido incrementando en forma progresiva sus niveles de formación.

Debilidad

La carrera presenta bajos niveles de socialización de la información hacia su cuerpo
docente y estudiantil.

El número de docentes contratados a jornada o media jornada no se ajusta a lo
proyectado institucionalmente, sobre todo para potenciar la investigación disciplinar.

El número de ayudantes de laboratorio de técnicas dietéticas es insuficiente para
mantener el control sobre el inventario de insumos y activos fijos.

La carrera no cuenta con software específicos que permitan al estudiante desarrollar otras
habilidades que permitan mejorar su desempeño profesional.

3.- Capacidad de Autorregulación

Fortalezas

La carrera posee propósitos explícitos, coherentes con la Misión y propósitos de la
Universidad y que son conocidos y compartidos por la comunidad académica.

El sistema de gestión de calidad de la Universidad tiene incorporado el concepto de
mejoramiento continuo, entregando las instancias para que la carrera de Nutrición y
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-:»> Dietética pueda realizar su proceso de mejora continua tanto en los contenidos de los
programas de estudio, como en las metodologías.

Los Directivos cuentan con un Sistema de Gestión Académica en línea, programa que
contiene información académica actualizada, lo que facilita el análisis de información y
toma de decisiones.

En forma regular la carrera haces estudios respecto de la efectividad del perfil de egreso.

La Institución cuenta con reglamento conocido y claro, que define las formas de
organización y administración, incluyendo las funciones de cada integrante de la
Universidad, facultad y carrera, lo que rige el quehacer de la unidad.

La Carrera cuenta con evaluación docente, lo que le permite tener retroalimento directa
del proceso.

Debilidad

Se evidencia un cierto desconocimiento de los reglamentos y normativas, entre los
estudiantes, a pesar de estar disponibles y accesibles mediante la Intranet.

SEACUERDA

El Consejo de Acreditación del Área de Salud de ADC Acreditadora por la unanimidad de

sus miembras presentes:

• Que, conforme a las alternativas de juicio sobre la acreditación, se acredita la
Carrera de Nutrición y Dietética, Universidad Bernardo O'Higgins, Sedes: Casa

Central (Santiago); Diurno; Presencial, Campus Rondizzoni (Santiago); Diurno;

Presencial; por el plazo de cuatro (4) años, desde el 2 de Agosto de 2016 al 2 de

Agosto de 2020.

• Que, en el plazo señalado, la Carrera de Nutrición y Dietética, Universidad

Bernardo O'Higgins, podrá someterse voluntariamente a un nuevo proceso de

acreditación, en cuyo caso serán especialmente consideradas las observaciones.

• Que, en caso de que la carrera realice cambios según está establecido en la Circular

W20 de Agosto de 2013 de la Comisión Nacional de Acreditación, puede

informarlos por escrito a ADC Agencia Acreditadora, acorde a los procedimientos

establecidos.
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La Institución podrá interponer un recurso de reposición del juicio de acreditación ante

este Consejo, según establecen los procedimientos de la Agencia.

Para el siguiente proceso, la Carrera de Nutrición y Dietética, Universidad Bernardo

Q'Higgins á presentar el nuevo informe de autoevaluación y la documentación

corre ondiente a menos 90 días antes del vencimiento de la acreditación.
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