
ADC de Acreditación

ACUERDO DE ACREDITACION N°145

Carrera Tecnología Médica,
Título: Tecnólogo Médico con Mención en tres especialidades¡
Licenciado en Tecnología Médica¡ Universidad de Valparaíso

Casa Central (Valparaíso)¡ Diurno¡ presencial
-, Campus San Felipe (San Felipe)¡ Diurno¡ Presencial

En la sesión del Consejo de Acreditación del Área de Salud, de la Agencia ADC Acreditadora, con
fecha 11 de enero de 2018, se acordó lo siguiente:

VISTOS:

• Lo dispuesto en la Ley 20.129 que establece un Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Educación Superior y resolución exenta DJ013-4 del 7 de Noviembre de 2014 publicada
en el diario Oficial del 25 de noviembre de 2014, del reglamento de funcionamiento,
condiciones de operación y supervisión de agencias de Acreditación junto al oficio del 16
de diciembre del 2014.

• La autorización de ADC Agencia Acreditadora S.A, para actuar como tal, según Resolución
de Autorización W48 de la Comisión Nacional de Acreditación de fecha 25 de Enero de
2012, el documento de Normas y Procedimientos para la Acreditación autorizado en ese
mismo acto por la CNA.

• Los Criterios de evaluación para Carreras Profesionales, y los criterios específicos para la
Carrera de Tecnología Médica, establecidos por la Comisión Nacional de Acreditación.

• El informe de Autoevaluación presentado por la Carrera Tecnología Médica, Universidad
de Valparaíso, con fecha 31 de octubre de 2017.

• El informe de Pares Evaluadores emitido por el Comité que visitó la Carrera Tecnología
Médica, Universidad de Valparaíso, por encargo de ADC Acreditadora.

• Las observaciones enviadas por la carrera al Informe de Pares Evaluadores, y los
antecedentes analizados en la sesión, con fecha 11 de enero 2018 del Consejo de
Acreditación del Área de Salud.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la Carrera Tecnología Médica, Universidad de Valparaíso, se sometió voluntariamente
al proceso de acreditación de carreras administrado por esta Agencia.

2. Que, con fecha 10 de enero de 2017, la Universidad de Valparaíso, representada por Don
Sebastián Alvarado Alvarado, encargado Departamento de Adquisiciones, y don Juan
Carlos Cuiñas Marín representante legal de ADC Acreditadora, firmaron el Contrato de
Prestación de Servicios para la Acreditación de la carrera.
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3. Que, entre las fechas del 23 al 24 de noviembre 2017, la carrera fue visitada por un comité
de pares evaluadores designado en conjunto por la Agencia y la Carrera.

4. Que, con fecha 26 de diciembre 2017, el comité de pares evaluadores emitió un informe
que señala las principales fortalezas y debilidades de la carrera, teniendo como
parámetros de evaluación, los Criterios de evaluación y los propósitos declarados por la
misma carrera.

5. Que, con fecha 26 de diciembre 2017, dicho Informe fue enviado a la carrera para su
conocimiento.

6. Que, por comunicación del 9 de enero 2018, la Carrera Tecnología Médica, comunico a la
Agencia sus comentarios y observaciones respecto del informe elaborado por el comité de
pares evaluadores.

7. Las debilidades señalas en el Acuerdo de Acreditación (reposición) W86, de la Agencia de
acreditación Acreditadora de Chile.

CONSIDERANDO:

Que, del resultado del presente proceso evaluativo de la carrera, se identifican las siguientes
fortalezas y debilidades, para cada una de las dimensiones de evaluación:

Dimensión Perfil de Egresoy Resultados
Fortalezas

• La Escuela planifica sus actividades académicas estableciendo metas que orientan la
asignación de los recursos y establece indicadores académicos de gestión.

• Los propósitos de la Escuela son coherentes con la misión institucional y cuenta con
objetivos de gestión claros y verificables.

• El Perfil de Egreso considera las características distintivas de cada mención detallado en el
Decreto Exento Nº02050 en Casa Central y Decreto Exento Nº01043 en Campus San
Felipe.

• El Perfil de Egreso del Tecnólogo Médico es consistente con la denominación del título
profesional.

• La Institución y la Escuela cuenta con políticas y mecanismos de aseguramiento de la
calidad que permiten evidenciar la consistencia entre el perfil de egreso, la misión, visión y
propósitos de la Carrera, indicando el campo ocupacional para el que se prepara a los
estudiantes y el proyecto educativo que implica el respectivo proceso formativo.

• La Escuela cumple con claridad con la reglamentación vigente de la casa de Estudios que
norma n el actuar del personal docente, técnico y administrativo. Y en particular, con la
reglamentación específica que establece los derechos y deberes de los estudiantes.

• La información académica y administrativa de la Escuela está siempre disponible en forma
oportuna y realista para la comunidad académica y estudiantil.

• La publicidad sobre diversos aspectos de la carrera se ajusta plenamente a la realidad.
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• La carrera presenta una adecuada ecualización de su plan de estudio impartida en Casa
Central y en Campus San Felipe.

• El Perfil de Egreso del Tecnólogo Médico es consistente con la denominación del título
profesional.

• El perfil de egreso es pertinente, actualizado, validado, difundido y conocido por la unidad
académica.

• El Perfil de Egreso considera las características distintivas de cada mención detallado en el
decreto W 844 el 25 de Octubre del 2006.

• La Institución y la Escuela cuentan con políticas y mecanismos de aseguramiento de la
calidad que permiten evidenciar la consistencia entre el Perfil de Egreso, la misión, visión y
propósitos de la Carrera.

• El Plan de Estudios tiene explicitadas las competencias según las áreas de formación
general, disciplinaria, profesional y complementaria, las que conducen al perfil de egreso.

• El Plan de Estudios tiene explicitados claramente las actividades a desarrollar para la
graduación y titulación, las que son consideradas dentro de la duración declarada de la
carrera.

• La unidad académica ha establecido mecanismos sistematizados de monitoreo, evaluación
y decisión conducentes a reunir evidencias sustantivas del cumplimiento del Perfil de
Egreso, proceso en el cual el Comité Curricular Permanente juega un papel relevante.

• La Universidad posee una política de Vinculación con el Medio que se canaliza a través de
la Vicerrectoría de Vinculación con el Medio de reciente creación en el año 2017, política a
la que se adscriben la Facultad y la Escuela en ambos campus, contando con mecanismos
para la organización, financiamiento y ejecución de las actividades de vinculación con el
medio.

• La Escuela promueve la vinculación de docentes y estudiantes con ideas de profesionales o
expertos externos a la institución.

Debilidades
• No se han definido indicadores de impacto para las actividades de extensión y vinculación

con el medio.

Dimensión Condiciones de operación
Fortalezas

• La carrera de Tecnología Médica pertenece a una Universidad consolidada en el tiempo,
con una estructura organizacional, normativa y reglamentación, que permite una eficiente
gestión administrativa y financiera, que le dan estabilidad y sustentabilidad a la carrera.

• La unidad que imparte la carrera, posee un cuerpo directivo calificado y con dedicación
horaria suficiente para cumplir con las responsabilidades, funciones y atribuciones
establecidas en los cuerpos normativos, posibilitando una gestión docente y
administrativa eficiente y eficaz de los recursos necesarios para la consecución del título y
grado académico de sus egresados.

• Se destaca como una gran fortaleza, la existencia del Comité Curricular Permanente,
constituyendo una instancia de gran relevancia en el desarrollo académico de la Escuela y
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la carrera, que le ha permitido desarrollar la Innovación Curricular en los dos primeros
años, para extender su quehacer a los cursos profesionales de las menciones.

• La carrera en particular, cuenta con un presupuesto operacional y de inversiones, que le
otorga sustentabilidad y permite el desarrollo y cumplimiento de sus propósitos de
manera efectiva.

• Adecuada dotación de personal docente, lo que garantiza la implementación del plan de
estudios. Alto número de tutores asistencia les-docentes, profesionales claves en la
práctica clínica.

• Personal docente con contratos de jornada (planta) poseen una adecuada calificación
académica. Normativa formal claramente establecida de selección, contratación,
evaluación, promoción y desvinculación de los docentes, la que es conocida por la
comunidad académica.

• Mecanismos basados en una normativa formal, que permite la evaluación de la actividad
del personal docente.

• Políticas y mecanismos de perfeccionamiento que permiten la actualización y capacitación
de los docentes de la carrera.

• Variadas instancias de comunicación y participación de los docentes que facilitan la
coordinación con las autoridades de la carrera respecto a las materias que son propias de
sus funciones docentes.

• Se dispone de una buena infraestructura, con instalaciones apropiadas y con suficientes
espacios administrativos para la gestión de la Carrera.

• Se cuenta con laboratorios bien implementados para el desarrollo de las actividades
prácticas de los estudiantes.

• Muy adecuada disponibilidad de campos clínicos respaldados por convenios docente-
asistencia les formalizados y vigentes.

• Política institucional que asegura los recursos financieros necesarios para satisfacer las
necesidades de provisión, reposición, mantenimiento y actualización de la infraestructura,
equipos y recursos para la enseñanza.

• La institución cuenta con protocolos de accesibilidad universal y seguridad en recintos,
instalaciones y recursos de aprendizajes.

• Los estudiantes de la carrera disponen de una variada oferta de beneficios y ayudas
financieras, principalmente ofrecidos por la Institución y el Estado, sobre los cuales
cuentan con información clara y oportuna.

• Los estudiantes de la carrera en ambos Campus, disponen de servicios de apoyo
complementarios a la docencia, accesibles y con horarios apropiados de atención.

• Los estudiantes de la carrera disponen de facilidades para el desarrollo de instancias de
participación y organización estudiantil en diversos ámbitos de su vida universitaria.

• La carrera ha dado un fuerte impulso al desarrollo de la actividad investigativa y promueve
la participación de los académicos en dichas actividades.

• La carrera ha formalizado con claridad sus líneas de investigación, íntimamente
relacionadas con las actividades internas de docencia como con la comunidad externa a la
Institución.
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• La carrera participa y fomenta la participación de sus docentes con grupos o redes para
mejorar la docencia.

Debilidades
• No se cuenta con un plan periódico formalizado de mantención y renovación de equipos e

insumos.
• Las instalaciones para el desarrollo de actividades deportivas son consideradas

insuficientes por parte de los estudiantes de ambas sedes

Dimensión Capacidad de Autorregulación
Fortalezas

• La carrera cuenta con reglamentos y mecanismos de admisión explícitos y de público
conocimiento y son apropiados a las exigencias del Plan de Estudios.

• Se dispone de un adecuado y eficiente sistema que permite la administración, registro y
mantención de la información relativa a los procesos académicos de los estudiantes de
ambos Campus.

• La carrera cuenta con una Unidad de Análisis Institucional que permite obtener
información, entre otras, sobre aspectos laborales de sus egresados.

• El seguimiento de los egresados permite retroalimentar la mejora continua.
• La comunicación con los empleadores permite retroalimentar la mejora continua.
• De acuerdo a información derivada del Ministerio de Educación, se cuenta con una alta

tasa de empleabilidad.
• La carrera efectúa en forma sistemática actualización de sus normativas.
• Se cuenta con respaldo institucional para el plan de mejoras, mediante inversiones

significativas que inciden positivamente en la docencia.
• Cumplimiento y aseguramiento de la calidad. Se realiza autoevaluación con alto respaldo

de la carrera.

Debilidades
• Bajo grado de conocimiento de los estudiantes respecto de los procedimientos a seguir

para tutorías u orientación académica.

Observaciones respecto del Acuerdo de Acreditación (reposición) W86, de la Agencia de
acreditación Acreditadora de Chile.

El consejo del área de salud, estima en base a la información presentada 'por la carrera y por los
pares evaluadores, que la carrera presenta un adecuado avance en el grado de cumplimiento de
las acciones comprometidas para subsanar las debilidades.
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SE ACUERDA

El Consejo de Acreditación del Área de Salud de ADC Acreditadora por la unanimidad de sus
miembros presentes:
Que, conforme a las alternativas de juicio sobre la acreditación, se acredita la Carrera Tecnología
Médica, Título: Tecnólogo Médico con Mención en tres especialidades, Licenciado en Tecnología
Médica, Universidad de Valparaíso; Casa Central (Valparaíso); Diurno; presencial; Campus San
Felipe (San Felipe); Diurno; Presencial; por el plazo de 6 (seis) años, con vigencia desde el 13 de
enero de 2018 al 13 de enero de 2024.

Que, en el plazo señalado, la Carrera, podrá someterse voluntariamente a un nuevo proceso de
acreditación, en cuyo caso serán especialmente consideradas las observaciones.

Que, la Carrera tendrá la obligación de someterse, en el caso de cambios en su oferta académica, a
lo establecido en la Resolución DJ 13-4 exenta del 23 de noviembre de 2016, de la Comisión
Nacional de Acreditación, que aprueba reglamento que Fija Procedimiento para el Desarrollo de
los Procesos de Acreditación de Carreras Profesionales y Técnicas de Nivel Superior y Programas
de Pregrado.

Que, la Institución, respecto del juicio de acreditación, podrá interponer un recurso de reposición
del juicio de acreditación ante este Consejo, en el plazo de cinco (5) días hábiles, desde la
notificación de esta resolución y según el procedimiento establecido en la normativa vigente.

Asimismo, acorde a lo dispuesto en la letra H) del artículo 87, del DFL N"2, que fija refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N"20.370, y el artículo 31 de la ley 20.129, la institución que
imparte la carrera puede interponer un recurso de apelación ante el Consejo Nacional de
Educación, según las condiciones que establece la circular N"12 del 20 de noviembre del 2013 del
CNEO.

Que, acorde a lo dispuesto en el artículo 48° de la Ley 20.129, la Institución deberá incorporar a su
publicidad informació ue 'cuenta del resultado del proceso de acreditación, de acuerdo a las
instrucciones irnp tidas por a CNA, las que se encuentran contenidas en la Circular N"19, de
fecha 26 de jun' de 2013.
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