ADC Agencia de Acreditacion

ACUERDO DE ACREDITACION N°150

Carrera Enfermeria, Titulo: Enfermera;
Licenciada en Enfermeria; Universidad Catdlica del Maule
Casa Central (Talca); diurno; presencial
Sede Curicd (Curicd); diurno; presencial

En la sesién del Consejo de Acreditacién del Area de Salud, de la Agencia ADC Acreditadora, con
fecha 11 de enero de 2018, se acordé lo siguiente:

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 20.129 que establece un Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior y resolucién exenta DJ 013-4 del 7 de Noviembre de 2014 publicada
en el diario Oficial del 25 de noviembre de 2014, del reglamento de funcionamiento,
condiciones de operacion y supervision de agencias de Acreditacién junto al oficio del 16
de diciembre del 2014,

La autorizacion de ADC Agencia Acreditadora S.A, para actuar como tal, segtin Resolucion
de Autorizacidon N°48 de la Comisién Nacional de Acreditacion de fecha 25 de Enero de
2012, el documento de Normas y Procedimientos para la Acreditacion autorizado en ese
mismo acto por la CNA.

Los Criterios de evaluacidn para Carreras Profesionales, y los criterios especificos para la
Carrera de Enfermeria, establecidos por la Comisién Nacional de Acreditacion.

El informe de Autoevaluacidn presentado por la Carrera Enfermeria, Universidad Catdlica
del Maule, con fecha 23 de noviembre de 2017.

El informe de Pares Evaluadores emitido por el Comité que visito la Carrera Enfermeria,
Universidad Catolica del Maule, por encargo de ADC Acreditadora.

Las observaciones enviadas por la carrera al Informe de Pares Evaluadores, y los
antecedentes analizados en la sesidén, con fecha 11 de enero 2018 del Consejo de
Acreditacion del Area de Salud.

TENIENDO PRESENTE:

1.

2,

3.

Que la Carrera Enfermeria, Universidad Catdlica del Maule, se sometié voluntariamente al
proceso de acreditacion de carreras administrado por esta Agencia.

Que, con fecha 17 de noviembre de 2017, la Universidad Catdlica del Maule, representada
por su Rector don Diego Duran Jara y don Juan Carlos Cuifias Marin representante legal de
ADC Acreditadora, firmaron el Contrato de Prestacidn de Servicios para la Acreditacién de
la carrera.

Que, entre las fechas del 12 al 14 de diciembre 2017, la carrera fue visitada por un comité
de pares evaluadores designado en.conjunto por la Agencia y la Carrera.
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Que, con fecha 2 de enero 2018, el comité de pares evaluadores emitid un informe que
sefiala las principales fortalezas y debilidades de la carrera, teniendo como pardmetros de
evaluacidn, los Criterios de evaluacion y los propdsitos declarados por la misma carrera.

Que, con fecha 2 de enero 2018, dicho Informe fue enviado a la carrera para su
conocimiento.

Que, por comunicaciéon del 9 de enero 2018, la Carrera Enfermeria, comunico a la Agencia
sus comentarios y observaciones respecto del informe elaborado por el comité de pares
evaluadores.

Las debilidades sefialas en el Acuerdo de Acreditacion (reposicién) N°40, de la Agencia
acreditadora en Ciencias de la Salud.

CONSIDERANDO:

Que, del resultado del presente proceso evaluativo de la carrera, se identifican las siguientes
fortalezas y debilidades, para cada una de las dimensiones de evaluacién:

Dimension Propdsitos e Institucionalidad de la Carrera
Fortalezas

1.

10.

11.

La Institucion, Facultad y Carrera tiene claramente definidos sus objetivos y metas,
demostrando gestion académica y econdmica, la que es evaluada en el tiempo.

La institucién y la Carrera cuentan con reglamentacion definida, especifica y alineada entre
si.

La Institucién y la Escuela cuenta con reglamentos conocidos y respetados por lo
integrantes de la comunidad universitaria.

Existe concordancia entre la informacién académica, administrativa, financiera vy
publicitaria entregada por la unidad y lo que efectivamente se realiza; que es validado por
estudiantes, docentes, egresados, empleadores y campos clinicos.

Existen registros académicos oportunos, fiables y disponibles tanto para docentes vy
estudiantes como para directivos.

Los procesos académicos y administrativos son similares en ambas Sedes.

Existe un perfil de egreso definido, alineado con la institucion, formulado con una amplia
gama de participantes de la disciplina, reconocidos, el cual se generd de manera
sistematica e intencionada.

El perfil de egreso es difundido de manera apropiada segin académicos, estudiantes y
directivos.

Existen sistemas de medicidn de la progresidn curricular de los estudiantes.

La carrera se estructura en un plan de estudios conocido, con mecanismos de evaluacién
definidos, que reconoce las diferentes dreas de formacién requeridas por la/el profesional
enfermera(o).

Cuentan con actividades académicas de aprendizaje y evaluacién con metodologias
variadas, centradas en el estudiante, claramente asociadas al modelo educativo definido
por la Institucion.
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12. Es reconocido como un aporte, por todos los involucrados, el fortalecimiento de las areas
de gestidn e investigacion.

13. Existen espacios y apoyo Institucional para la generacidn de estrategias de vinculacién con
el medio.

Debilidades

1. Existe escaso reconocimiento por parte de empleadores de su participacion en la
formulacién del perfil de egreso de la carrera.

2. No se logra establecer la participacion de egresados y empleadores de manera relevante

en la recoleccién de informacién para la actualizacion de la malla curricular, a través del
tiempo, mas alla de la intervencidn inicial en la innovacion curricular realizada.

Dimensién Condiciones de operacion
Fortalezas

1.

10.

11

La Escuela de Enfermeria, por ser parte de una Institucidn con trayectoria, compromiso y
unidad, cuenta con normativa y reglamentacion que le dan estabilidad y sustentabilidad.
La Carrera de Enfermeria cuenta con los suficientes mecanismos de supervision, provision
de los recursos, registro y procesamiento de la informacién para el control de gestion y
personal de apoyo, que favorece la ejecucion del programa acorde a lo establecido en el
plan de estudios.

La carrera cuenta con politicas y mecanismos que le permiten enfrentar amenazas y
emergencias, para lo que cuenta con el respaldo institucional y econdmico. Ademas,
dispone de personal administrativo, técnico y de apoyo, ademdas un sistema de
informacion y herramientas de gestion académica acorde para cubrir las necesidades de
desarrollo del plan de estudios.

La carrera cuenta con un cuerpo directivo calificado y con dedicacion suficiente para
cumplir con las responsabilidades, funciones y atribuciones establecidas.

La carrera de Enfermeria en ambas Sedes, cuenta con un cuerpo docente estable,
capacitado en docencia universitaria, comprometido con la formacion de los estudiantes,
valorado por sus estudiantes por su calidad humana, actualizacidn y accesibilidad.

Los docentes que laboran en la Unidad, estan en perfeccionamiento permanente.

La formacion impartida por el cuerpo académico, permite que los estudiantes y egresados
logren adquirir un sello distintivo, el que es reconocido por los estudiantes y empleadores.
Existe un reconocimiento del fortalecimiento en la formacidn de los estudiantes por parte
de profesionales de campos clinicos y empleadores.

La Carrera de Enfermeria en ambas Sedes cuenta con acceso fisico y virtual a la biblioteca,
ademas de recursos de informacidn, fisicos o virtuales (textos, libros, revistas cientificas y
otros materiales necesarios para desarrollar las actividades de la carrera) y de espacios
fisicos disponibles para el estudio, ya sea individual o grupal.

La Universidad y la Carrera, cuentan con un programa de ambientacion y acogida para los
estudiantes al inicio, de acciones remediales en caso de ser necesario, un Centro de
Aprendizaje Auténomo, asi como, laboratorios en posibilidad de trabajo practico, que
permite alcanzar el perfil propuesto. La carrera implementa un programa formativo, que
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

se desarrolla de manera paralela en ambas Sedes, resguardando la capacidad de campos
clinicos, intra y extra hospitalarios, esenciales para alcanzar las competencias declaradas.
La carrera cuenta con programa de especializacion para sus egresados.

La UCM cuenta con un conjunto de servicios y beneficios hacia los estudiantes en general y
de enfermeria en particular, lo que facilita la insercién, desarrollo en su vida estudiantil y
condiciones de acogida en los espacios de practica profesional.

Los estudiantes disponen de espacios y reconocimiento para organizarse a través de la
Federaciones de Estudiantes, general y por carrera; con participacion de representantes
en el Consejo de Escuela y con un espacio denominado “Mesa de Trabajo”, que les
permite un espacio de didlogo y un accionar propositivo en la Universidad, en diferentes
materias, en ambas Sedes.

La gratuidad que representa una cobertura del 47% del total de estudiantes de la carrera,
constituyendo un apoyo en el ambito socioecondémico

La Escuela sistematicamente ha ampliado el cuerpo docente con horas destinadas a
investigacion y ha aumentado la produccion académica, expresado en publicaciones y
participacion en eventos de divulgacidn cientifica.

En Talca se reconoce la existencia de un tema de investigacion e intervencion vinculado al
cuidado de pacientes oncoldgicos.

La Universidad tiene una politica de apoyo al proceso formativo de sus académicos y de
perfeccionamiento para el desarrollo de éstos, pasando del grado Magister a Doctorados

Debilidades

1.

No se evidencias debilidades en esta dimension

Dimensién Resultados y Capacidad de Autorregulacién
Fortalezas

1.

La formacion de los estudiantes tiene en consideracion la preparacidn y condiciones de los
estudiantes, tanto al ingreso como durante su formacion y cuenta con politicas y
mecanismos de apoyo, académico y psico-social para facilitar la insercion y la progresion
en la vida universitaria. El proceso formativo cuanta con oportunidades para el
aprendizaje y la vinculacion teoria- préctica, ya sea en espacios simulados como en el
ejercicio en los campos clinicos intra y extra hospitalarios.

La cantidad de vacantes en ambas Sedes es concordante con la disponibilidad de recursos
humanos, materiales y de campos clinicos

Los mecanismos de evaluacion son conocidos, sistematicos a lo largo de la carrera y de
acceso inmediato, dado el uso de las tecnologias en la administracion del programa y de
las asignaturas o médulos.

El perfil de egreso de la carrera cumple con los propdsitos del programa, esta actualizado y
validado; responde a la formacion de un profesional de enfermeria acorde a los actuales
requerimientos de la sociedad, con una vision humanista del cuidado y es concordante con
la mision y vision institucional.

Existe una estructura organizacional claramente definida y conocida por los involucrados,
con reglamentaciones, responsabilidades y funciones asignadas.
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6. La institucion cuenta con un conjunto de politicas, compromiso con la formacién de
calidad, un claro sello formativo y compromiso con el aporte el desarrollo regional,
ademads herramientas de planificacion y gestién que garantizan el funcionamiento y la
sustentabilidad de la carrera

7. La Escuela de Enfermeria cuenta con una estructura, directivos y cuerpo docente estable y
calificado, capacitado en docencia universitaria, comprometido con la formacion de los
estudiantes y alineados con los principios del modelo formativo de la Institucion.

8. Existe una adecuada comunicacidn entre docentes y estudiantes; existencia de espacios
que favorecen la participacidon estudiantil colegiada, como Federacién, Centros de
Alumnos y Mesas de Trabajo, asi como la representacion de estos en Consejos de Escuela.

Debilidades
1. La tasa de titulacion es baja, 32.76% en promedio para Talca y de 25% para Curicé. La
titulacion oportuna es de 59% es en Talca y 27% en Curico, no existiendo un analisis de los
nudos criticos que den cuenta de este fendmeno.
2. El seguimiento de los egresados es unidireccional, centrado en difundir informacion
institucional; los datos de empleabilidad, trayectoria laboral y su ubicacién son parciales.

Observaciones respecto del Acuerdo de Acreditacion (reposicion) N°40, de la Agencia
acreditadora en Ciencias de la Salud.

El consejo del drea de salud, estima en base a la informacidn presentada por la carrera y por pares
evaluadores, que la carrera presenta un adecuado avance, en el grado de cumplimiento de las
acciones comprometidas para subsanar las debilidades.

SE ACUERDA

El Consejo de Acreditacion del Area de Salud de ADC Acreditadora por la unanimidad de sus
miembros presentes:

Que, conforme a las alternativas de juicio sobre la acreditacion, se acredita la Carrera Enfermeria,
Titulo: Enfermera, Licenciado en Enfermeria, Universidad Catdlica del Maule; Casa Central
(Talca); diurno; presencial; Sede Curicé (Curicd); diurno; presencial; por el plazo de 6 (seis) afios,
con vigencia desde el 22 de marzo de 2018 al 22 de marzo de 2024.

Que, en el plazo sefialado, la Carrera, podra someterse voluntariamente a un nuevo proceso de
acreditacion, en cuyo caso seran especialmente consideradas las observaciones.

Que, la Carrera tendra la obligacion de someterse, en el caso de cambios en su oferta académica, a
lo establecido en la Resolucidon DJ 13-4 exenta del 23 de noviembre de 2016, de la Comisidn
Nacional de Acreditacién, que aprueba reglamento que Fija Procedimiento para el Desarrollo de
los Procesos de Acreditacidon de Carreras Profesionales y Técnicas de Nivel Superior y Programas
de Pregrado.
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Que, la Institucion, respecto del juicio de acreditacidn, podra interponer un recurso de reposicion
del juicio de acreditacién ante este Consejo, en el plazo de cinco (5) dias habiles, desde la
notificacion de esta resolucidn y segiin el procedimiento establecido en la normativa vigente.

Asimismo, acorde a lo dispuesto en la letra H) del articulo 87, del DFL N°2, que fija refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N°20.370, y el articulo 31 de la ley 20.129, la institucién que
imparte la carrera puede interponer un recurso de apelacion ante el Consejo Nacional de
Educacion, segun las condiciones que establece la circular N°12 del 20 de noviembre del 2013 del

M

ndo/Pimentel M Juan Ciarlos Cuifias Marin
Director ejecutivo
Congéjo de a lud Agencia Acreditadora ADC
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