ADC Agencia de Acreditacién

ACUERDO DE ACREDITACION N°149

Carrera Técnico en Imagenologia y Radioterapia,

Titulo: Técnico de nivel Superior en Imagenologia y Radioterapia;
Sin grado académico; Del Centro de Formacion Técnica ENAC
Casa Central (Santiago); diurno; presencial
Casa Central (Santiago); vespertino; presencial

En la sesién del Consejo de Acreditacidn del Area de Salud, de la Agencia ADC Acreditadora, con
fecha 25 de enero de 2018, se acordd lo siguiente:

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 20.129 que establece un Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior y resolucién exenta DJ 013-4 del 7 de Noviembre de 2014 publicada
en el diario Oficial del 25 de noviembre de 2014, del reglamento de funcionamiento,
condiciones de operacion y supervision de agencias de Acreditacién junto al oficio del 16
de diciembre del 2014,

La autorizacion de ADC Agencia Acreditadora S.A, para actuar como tal, segin Resolucién
de Autorizacion N°48 de la Comisién Nacional de Acreditacién de fecha 25 de Enero de
2012, el documento de Normas y Procedimientos para la Acreditacion autorizado en ese
mismo acto por la CNA.

Los Criterios de evaluacién para Carreras Profesionales y Técnicos, establecidos por la
Comisién Nacional de Acreditacidn.

El informe de Autoevaluacién presentado por la Carrera Técnico en Imagenologia y
Radioterapia, del Centro de Formacién Técnica ENAC, con fecha 23 de noviembre de
2017.

El informe de Pares Evaluadores emitido por el Comité que visito la Carrera Técnico en
Imagenologia y Radioterapia, del Centro de Formacion Técnica ENAC, por encargo de ADC
Acreditadora.

Las observaciones enviadas por la carrera al Informe de Pares Evaluadores, y los
antecedentes analizados en la sesidn, con fecha 25 de enero 2018 del Consejo de
Acreditacion del Area de Salud.

TENIENDO PRESENTE:

1.

2

Que la Carrera Técnico en Imagenologia y Radioterapia, del Centro de Formacién Técnica
ENAC, se sometié voluntariamente al proceso de acreditacion de carreras administrado
por esta Agencia.

Que, con fecha 24 de noviembre de 2017, el Centro de Formacidn Técnica ENAC,
representada por su Rector don Jorge Menéndez Gallegos, y don Juan Carlos Cuifias Marin
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representante legal de ADC Acreditadora, firmaron el Contrato de Prestacion de Servicios
para la Acreditacion de la carrera.

Que, entre las fechas del 14 al 15 de noviembre 2017, la carrera fue visitada por un comité
de pares evaluadores designado en conjunto por la Agencia y la Carrera.

Que, con fecha 3 de enero 2018, el comité de pares evaluadores emitié un informe que
sefiala las principales fortalezas y debilidades de la carrera, teniendo como parametros de
evaluacion, los Criterios de evaluacién y los propésitos declarados por la misma carrera.

Que, con fecha 3 de enero 2018, dicho Informe fue enviado a la carrera para su
conocimiento.

Que, por comunicacion del 9 de enero 2018, la Carrera Técnico en Imagenologia y
Radioterapia, comunico a la Agencia sus comentarios y observaciones respecto del
informe elaborado por el comité de pares evaluadores.

CONSIDERANDO:

Que, del resultado del presente proceso evaluativo de la carrera, se identifican las siguientes
fortalezas y debilidades, para cada una de las dimensiones de evaluacién:

Dimension Perfil de Egreso y Resultados
Fortalezas

1.

La carrera se inserta en una Institucidn que le entrega los marcos reguladores para definir
sus objetivos y propodsitos especificos, planifica su gestion académica, acciones e
indicadores de logro. Los propdsitos de la carrera estan alineados con los propdsitos de la
Institucion.,

La Carrera cuenta con reglamentos adecuados para la toma de decisiones, los cuales
forman parte de una politica institucional de evaluacién continua de todos sus procesos.
Estos procedimientos son conocidos y respetados por todos los actores.

El proceso de admision esta explicito, caracteriza las condiciones de entrada de sus
estudiantes y planifica acciones de apoyo.

El perfil de egreso de la carrera esta claramente explicitado, definido en ambitos, validado
y conocido por los diversos actores.

El sello institucional estd claramente reflejado en el perfil de egreso, a través de las
asignaturas de formacién personal, lo que es valorado por los estudiantes, egresados y
empleadores.

La carrera cuenta con un plan de estudios cuyos contenidos estan definidos y son
consistentes con el perfil de egreso.

El plan de estudios integra en forma coordinada las actividades tedricas, practicas y de
campo clinico, en forma secuencial. '

Las practicas se realizan en forma progresiva y temprana, con un nimero adecuado de
horas.
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9. LaInstitucidn crea una Direccidn de Vinculacion con el medio y una Politica Institucional en
este ambito.
Debilidades
1. No existe sistematizacion, bidireccionalidad, como tampoco evaluacién del impacto de las
actividades de vinculacion con el medio realizadas por la carrera.
2. Incipiente politica y mecanismos de vinculacién con los egresados de la carrera.

Dimension Condiciones de operacion
Fortalezas

1.

10.

11.

12.

La estructura organizacional es sélida y la Institucién cuenta con mecanismos de control
financiero y planificacion presupuestaria que le permiten garantizar estabilidad vy
viabilidad a la carrera de Técnico en Imagenologia y Radioterapia.

La institucién posee la normativa necesaria para organizar y conducir los procesos de toma
de decisiones en los distintos niveles de operacion.

Los directivos estan calificados para la direccion de la carrera segun los cargos que ejercen
permitiendo satisfacer de manera adecuada las demandas y requerimientos tanto
académicos como administrativos.

La carrera cuenta con personal docente suficiente e idoneo de modo de cumplir
cabalmente con todas las actividades y aprendizajes comprometidos en el plan de
estudios, lo que permite a sus estudiantes avanzar sistematicamente hacia el logro del
perfil de egreso.

La carrera cuenta con normas y mecanismos conocidos de seleccidn, contratacion,
evaluacion, promocidén y desvinculacion de los docentes.

La carrera cuenta con instancias de comunicacion y participacion de los docentes,
claramente establecidas y conocidas.

La carrera dispone de la infraestructura, recursos de aprendizaje y equipamiento
requeridos para el logro de los resultados esperados en los estudiantes. Asimismo, la
Institucidn en que se imparte la carrera aplica politicas y mecanismos para el desarrollo, la
reposicion, mantenimiento y seguridad de dichas instalaciones y recursos.

La carrera provee las facilidades necesarias para llevar a cabo las practicas profesionales,
salidas a terreno o cualquier otra actividad contemplada en el plan de estudios.

La existencia de practicas tempranas y progresivas presenta un rol importante en el
desempefio de la formacidn académica del estudiante y futuro desarrollo laboral.

La Institucidn facilita la organizacidn y participacion integral de sus estudiantes en todas
sus sedes, jornadas y modalidades.

La institucién dispone de servicios para los estudiantes que les permiten informarse y
acceder a financiamiento y beneficios.

Los estudiantes de la carrera en ambas jornadas disponen de servicios de apoyo
complementarios a la docencia, accesibles y con los horarios de aténcién adecuados.

Debilidades
1. Se observa un incipiente perfeccionamiento docente en el dmbito disciplinario y

profesional.
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2. Eltaller de pasos practicos de la carrera, es insuficiente para los estandares establecidos
por la carrera, 25 alumnos en forma simultanea.

3. En el taller préctico, falta implementacién de equipamiento especifico para la simulacion
de procedimientos en el drea de radioterapia, e implementacién para el manejo de
Sistema de Informacién Hospitalaria (HIS) y en los Sistemas de Informacion Radioldgica
(RIS).

Dimensién Capacidad de Autorregulacion
Fortalezas

1. La carrera toma en cuenta el perfil de ingreso de los estudiantes y dispone de servicios de
Nivelacién, Induccidn, Reforzamiento y tutorias.

2. ENAC aplica varios test para definir adecuadamente las estrategias de estudio de sus
estudiantes, y considerar su heterogeneidad de ingreso.

3. Lla Plataforma Informatica SIAP, permite entregar diversas alertas tempranas sobre
inasistencias, fracaso académico y eventualmente desercion.

4. La caracterizacion socioecondmica de los matriculados es un importante insumo para el
andlisis de la progresidn de los estudiantes.

5. El proceso de ensefianza-aprendizaje esta definido explicitamente por el modelo educativo
de la institucién.

6. La carrera cuenta con una Plan de Desarrollo Estratégico Institucional que se extiende,
contemplando ademds aspectos del Plan de Mejoras, resultado del proceso de
autoevaluacién anterior, y acciones a desarrollar.

7. Lla carrera cuenta con reglamentos y mecanismos de admision explicitos y difundidos
ampliamente, los cuales son aplicados sistematicamente.

8. La carrera ha establecido mecanismos tendientes a asegurar la homogeneidad entre sus
sedes, los que han sido definidos y detallados en diversos documentos oficiales.

9. La carrera cuenta con una Plan de Desarrollo Estratégico Institucional que se extiende,
contemplando ademas aspectos del Plan de Mejoras.

10. La carrera cuenta con reglamentos y mecanismos de admision explicitos y difundidos
ampliamente, los cuales son aplicados sistematicamente.

11. La carrera ha establecido mecanismos de consulta a informantes claves, y Comité
consultivo de Salud.

Debilidades

1. Se evidencio falta de sistematizacién en la relacidn con egresados y empleadores. Aspecto
reconocido por Autoridades de ENAC.

2. En el Comité de Carrera se evidencidé necesidad de mds sistematizacion para lograr mejor
efectividad e impacto para sus metas trazadas.
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SE ACUERDA

El Consejo de Acreditacion del Area de Salud de ADC Acreditadora por la unanimidad de sus
miembros presentes:

Que, conforme a las alternativas de juicio sobre la acreditacion, se acredita la Carrera Técnico en
Imagenologia y Radioterapia, Titulo: Técnico de nivel Superior en Imagenologia y Radioterapia,
sin grado académico, del Centro de Formacién Técnica ENAC; Casa Central (Santiago); diurno;
presencial Casa Central (Santiago); vespertino; presencial; por el plazo de cinco (5) afios, desde el
25 de enero de 2018 al 25 de enero de 2023.

Que, en el plazo sefialado, la Carrera, podrd someterse voluntariamente a un nuevo proceso de
acreditacion, en cuyo caso seran especialmente consideradas las observaciones.

Que, la Carrera tendrd la obligacion de someterse, en el caso de cambios en su oferta académica, a
lo establecido en la Resolucién DJ 13-4 exenta del 23 de noviembre de 2016, de la Comisién
Nacional de Acreditacién, que aprueba reglamento que Fija Procedimiento para el Desarrollo de
los Procesos de Acreditacion de Carreras Profesionales y Técnicas de Nivel Superior y Programas
de Pregrado.

Que, la Institucion, respecto del juicio de acreditacion, podra interponer un recurso de reposicion
del juicio de acreditacion ante este Consejo, en el plazo de cinco (5) dias habiles, desde la
notificacidon de esta resolucidn y segin el procedimiento establecido en la normativa vigente.

Asimismo, acorde a lo dispuesto en la letra H) del articulo 87, del DFL N°2, que fija refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N°20.370, y el articulo 31 de la ley 20.129, la institucion que
imparte la carrera puede interponer un recurso de apelacién ante el Consejo Nacional de
Educacion, segln las condiciones que establece la circular N°12 del 20 de noviembre del 2013 del
CNED.

Que, acorde a lo dispuesto en el articulo 48° de la Ley 20.129, la Institucion debera incorporar a su
publicidad infor ionque dé cuenta del resultado del proceso de acreditacidn, de acuerdo a las
instrucciones impartidas| por la CNA, las que se encuentran contenidas en la Circular N319, de
fecha 26 de/jjunio de 2013. \

elM Juan arlds Cuifias Marin

Dr. Ferna i
Presidente Director Ejecutivo
Consejo de area Salud Agencia Acreditgd ADC
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