
ADC Agencia de Acreditación

ACUERDO DE ACREDITACION W137

Carrera Técnico en Enfermería e Instrumentación Quirúrgica,
Título: Técnico de nivel Superior en Enfermería e Instrumentación Quirúrgica;

Sin grado académico; Del Instituto Profesional AIEP
Sede Concepción(Concepción); diurno; presencial

Sede Concepción(Concepción); vespertino; presencial
Sede Barrio Universitario (Santiago); diurno; presencial

Sede la Serena (La Serena); diurno; presencial
Sede la Serena (La Serena); vespertino; presencial

Sede Bellavista (Santiago); diurno; presencial
Sede Bellavista(Santiago); vespertino; presencial

Sede Viña del Mar (Viña del Mar); diurno; presencial
Sede Providencia (Providencia); diurno; presencial

Sede San Fernando (San Fernando); diurno; presencial
Sede Rancagua (Rancagua); diurno; presencial

En la sesión del Consejo de Acreditación del Área de Salud, de la Agencia ADC Acreditadora, con
fecha 18 de enero de 2018, se acordó lo siguiente:

VISTOS:

• Lo dispuesto en la Ley 20.129 que establece un Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Educación Superior y resolución exenta DJ 013-4 del 7 de Noviembre de 2014 publicada
en el diario Oficial del 25 de noviembre de 2014, del reglamento de funcionamiento,
condiciones de operación y supervisión de agencias de Acreditación junto al oficio del 16
de diciembre del 2014.

• La autorización de ADC Agencia Acreditadora S.A, para actuar como tal, según Resolución
de Autorización W48 de la Comisión Nacional de Acreditación de fecha 25 de Enero de
2012, el documento de Normas y Procedimientos para la Acreditación autorizado en ese
mismo acto por la CNA.

• Los Criterios de evaluación para Carreras Profesionales y Técnicos, establecidos por la
Comisión Nacional de Acreditación.

• El informe de Autoevaluación presentado por la Carrera Técnico en Enfermería e
Instrumentación Quirúrgica, del Instituto Profesional AIEP, con fecha 14 de noviembre de
2017.

• El informe de Pares Evaluadores emitido por el Comité que visitó la Carrera Técnico en
Enfermería e Instrumentación Quirúrgica, del Instituto Profesional AIEP, por encargo de
ADC Acreditadora.
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• Las observaciones enviadas por la carrera al Informe de Pares Evaluadores, y los
antecedentes analizados en la sesión, con fecha 18 de enero 2018 del Consejo de
Acreditación del Área de Salud.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la Carrera Técnico en Enfermería e Instrumentación Quirúrgica, del Instituto
Profesional AIEP, se sometió voluntariamente al proceso de acreditación de carreras
administrado por esta Agencia.

2. Que, con fecha 18 de agosto de 2017, el Instituto Profesional AIEP, representada por Don
Fernando Martínez Santana y Doña Loreto Ferrari Bodelon, y don Juan Carlos Cuiñas Marín
representante legal de ADC Acreditadora, firmaron el Contrato de Prestación de Servicios
para la Acreditación de la carrera.

3. Que, entre las fechas del 20 al24 de noviembre 2017, la carrera fue visitada por un comité
de pares evaluadores designado en conjunto por la Agencia y la Carrera.

4. Que, con fecha 26 de diciembre 2017, el comité de pares evaluadores emitió un informe
que señala las principales fortalezas y debilidades de la carrera, teniendo como
parámetros de evaluación, los Criterios de evaluación y los propósitos declarados por la
misma carrera.

5. Que, con fecha 26 de diciembre 2017, dicho Informe fue enviado a la carrera para su
conocimiento.

6. Que, por comunicación del 15 de enero 2018, la Carrera Técnico en Enfermería e
Instrumentación Quirúrgica, comunico a la Agencia sus comentarios y observaciones
respecto del informe elaborado por el comité de pares evaluadores.
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CONSIDERANDO:

Que, del resultado del presente proceso evaluativo de la carrera, se identifican las siguientes
fortalezas y debilidades, para cada una de las dimensiones de evaluación:

Dimensión Perfil de Egreso y Resultados
Fortalezas

• El Perfil de egreso está claramente definido y es concordante con la misión y visión de la
institución y se logra de manera adecuada, lo que se constata en las reuniones con
empleadores, egresados y estudiantes.

• El perfil de egreso se encuentra actualizado y refleja las funciones del TENS en
Instrumentación quirúrgica.

• Las características del sello como: responsabilidad, compromiso, empatía, disposición al
trabajo, amabilidad y el cuidado humanizado, se encuentran expresadas en valores y son
reconocidas por los informantes entrevistados.

• La Institución y cada una de las Sedes cuentan con políticas claras de admisión,
acompañamiento y progresión de los estudiantes.

• El plan de estudios y las actividades curriculares son homogéneas para todas las Sedes.
• La carrera en todas sus sedes cuenta con diagnóstico de competencias básicas al ingreso y

ha articulado políticas y mecanismos para fortalecer los hábitos y técnicas de estudio de
sus estudiantes.

Debilidades

• Se constata un desconocimiento de las líneas de dependencia jerárquica en los diferentes
setting o campos de desempeño laborales por parte de los estudiantes.

Dimensión Condiciones de operación
Fortalezas

• La organización matricial provee un sistema integrado y homogéneo que permite
mantener los estándares propuestos que aseguran la calidad uniforme en la formación de
los estudia ntes.

• El modelo de gestión presupuestaria permite asegurar la estabilidad financiera de AIEP,
quien cuenta con un prolijo sistema de control que permite asegurar la estabilidad de la
carrera.

• Los canales de comunicación están claramente definidos y sistematizados y la comunidad
conoce de su existencia, utilizándolos de acuerdo a sus necesidades.

• Se evidencia que los docentes reconocen el sistema de proceso de provisión docente, de
clasificación docente, el proceso de inducción a la institución, como también el proceso de
evaluación docente.

3

Versión 02



ADCAgencia de Acreditación

• En lo que respecta a infraestructura, se percibe la preocupacion de la Institución por
mantener e implementar cada vez mejor, las diferentes Sedes.

• Se destaca la implementación de los talleres de instrumentación quirúrgica, dado que
permite el logro de las habilidades de saber hacer y ser propias de esta salida profesional.

Debilidades

• La cantidad de alumnos por actividad práctica en los laboratorios de habilidades básicas,
excede los estándares, por lo que no hay garantía de generar un espacio de aprendizaje
común para todos los estudiantes participantes.

• Se observa en la Biblioteca de Sede Bellavista, que el espacio por estudiante, está ajustado
y se ve una alta saturación.

Dimensión Capacidad de Autorregulación
Fortalezas

• La carrera en todas las Sedes visitadas cuenta con programas, recursos de apoyo a la
docencia y directrices de funcionamiento que obedece a un estándar común impartido y
resguardado desde el nivel central.

• Del cuerpo docente, se valora el compromiso y su inserción en el campo laboral, ya que
permite mantener actualizado los requerimientos de éste, favoreciendo el logro de las
competencias declaradas en el perfil.

• La institución cuenta con un sistema de evaluación estandarizado e integrado, el que es
conocido por toda la comunidad; aplicado a docentes y estudiantes centrados en la
satisfacción y calidad.

Debilidades

• Los Comités locales de auto-evaluación, no todos están conformados acorde a los criterios
establecidos desde nivel central, existiendo una sub-representación de actores en ellos.

• El plan de mejora. centralizado en su elaboración, es escasamente conocido en los niveles
locales, como una posibilidad de avanzar en favor de la calidad a la que adhiere el Instituto
AIEP.

• Si bien existe un mecanismo de progresión académica y de retención, es posible avanzar
en la mejora de los índices de titulación.
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SEACUERDA

El Consejo de Acreditación del Área de Salud de ADC Acreditadora por la unanimidad de sus
miembros presentes:

Que, conforme a las alternativas de juicio sobre la acreditación, se acredita la Carrera Técnico en
Enfermería e Instrumentación Quirúrgica, Título: Técnico de nivel Superior en Enfermería e
Instrumentación Quirúrgica, sin grado académico, del Instituto Profesional AIEP; Sede
Concepción(Concepción); diurno; presencial Sede Concepción(Concepción); vespertino;
presencial; Sede Barrio Universitario (Santiago); diurno; presencial; Sede la Serena (La Serena);
diurno; presencial; Sede la Serena (La Serena); vespertino; presencial; Sede Bellavista (Santiago);
diurno; presencial; Sede Bellavista(Santiago); vespertino; presencial; Sede Viña del Mar (Viña del
Mar); diurno; presencial; Sede Providencia (Providencia); diurno; presencial; Sede San Fernando
(San Fernando); diurno; presencial; Sede Rancagua (Rancagua); diurno; presencial; por el plazo
de cinco (5) años, desde el 18 de enero de 2018 al18 de enero de 2023.

Que, en el plazo señalado, la Carrera, podrá someterse voluntariamente a un nuevo proceso de
acreditación, en cuyo caso serán especialmente consideradas las observaciones.
Que, la Carrera tendrá la obligación de someterse, en el caso de cambios en su oferta académica, a
lo establecido en la Resolución DJ 13-4 exenta del 23 de noviembre de 2016, de la Comisión
Nacional de Acreditación, que aprueba reglamento que Fija Procedimiento para el Desarrollo de
los Procesos de Acreditación de Carreras Profesionales y Técnicas de Nivel Superior y Programas
de Pregrado.
Que, la Institución, respecto del juicio de acreditación, podrá interponer un recurso de reposición
del juicio de acreditación ante este Consejo, en el plazo de cinco (5) días hábiles, desde la
notificación de esta resolución y según el procedimiento establecido en la normativa vigente.
Asimismo, acorde a lo dispuesto en la letra H) del artículo 87, del DFL W2, que fija refundido,
coordinado y sistematizado de la ley W20.370, y el artículo 31 de la ley 20.129, la institución que
imparte la carrera puede interponer un recurso de apelación ante el Consejo Nacional de
Educación, según las condiciones que establece la circular W12 del 20 de noviembre del 2013 del
CNEO.
Que, acorde a lo 'spuesto en el artículo 48° de la Ley 20.129, la Institución deberá incorporar a su
publicidad in rmación que dé cuenta del resultado del proceso de acreditación, de acuerdo a las
instruccio s impartidas p. r la CNA, las que se encuentran contenidas en la Circular W19, de
fecha 2 é:tejunio de 2013

Ju Carlos Cuiñas Marín
Director Ejecutivo

Agencia Acreditadora

(
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