
ADC Agencia de Acreditación

ACUERDO DEACREDITACION W 91

Carrera de Enfermería, título Enfermero;
Universidad Iberoamericana de Ciencias y Tecnología UNICIT

Casa Central (Santiago); diurno; presencial
casa central (Santiago); vespertino; presencial

En la sesión del Consejo de Acreditación del Área de Salud, de la Agencia ADC Acreditadora, con
fecha 25 de octubre 2016, se acordó lo siguiente:

VISTOS:

• Lo dispuesto en la Ley 20.129 que establece un Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Educación Superior y resolución exenta DJ013-4 del 7 de Noviembre de 2014 publicada
en el diario Oficial del 25 de noviembre de 2014, del reglamento de funcionamiento,
condiciones de operación y supervisión de agencias de Acreditación junto al oficio del 16
de diciembre del 2014.

• La autorización de ADC Agencia Acreditadora S.A, para actuar como tal, según Resolución
de Autorización W48 de la Comisión Nacional de Acreditación de fecha 25 de Enero de
2012, el documento de Normas y Procedimientos para la Acreditación autorizado en ese
mismo acto por la CNA.

• Los Criterios de evaluación específicos para la Carrera de Enfermería, establecidos por la
Comisión Nacional de acreditación.

• El informe de Autoevaluación presentado por la Carrera de Enfermería.

• El informe de pares evaluadores emitido por el Comité que visitó la Carrera de Enfermería,
por encargo de ADC Acreditadora.

• Las observaciones enviadas por la carrera al informe de pares evaluadores, y los
antecedentes analizados en la sesión, con fecha 25 de octubre 2016 del Consejo de
Acreditación del Área de Salud.

Teniendo Presente:

1. Que la Carrera de Enfermería, se sometió voluntariamente al proceso de acreditación de
carreras administrado por esta Agencia.

2. Que dicho proceso cuenta con normas generales para la acreditación de Carreras Profesionales,
autorizadas por la CNA, y los criterios específicos para la carrera de Enfermería.

3. Que con fecha 05 de julio de 2016, Don Félix Viveros Díaz, Rector, representante legal de la
universidad y don Juan Carlos Cuiñas Marín representante legal de ADC Acreditadora, firmaron el
Contrato de Prestación de Servicios para la Acreditación de la carrera.

4. Que en las fechas de 5 y 6 septiembre de 2016, la carrera fue visitada por un comité de pares
evaluado res designado en conjunto por la Agencia y la Carrera.
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5. Con fecha 8 de Agosto, la carrera entregó a la agencia el informe de Autoevaluación.

5. Que con fecha 27 de septiembre de 2016, el comité de pares evaluadores emitió un informe
que señala las principales fortalezas y debilidades de la carrera, teniendo como parámetros de
evaluación los Criterios de evaluación y los propósitos declarados por la misma carrera.

6. Que con fecha 27 de septiembre de 2016, dicho Informe fue enviado a la carrera para su
conocimiento.

7. Que por comunicación del 06 de octubre de 2016, la Carrera de Enfermería, comunico a la
Agencia sus comentarios y observaciones respecto del informe elaborado por el comité de pares
evaluadores.

CONSIDERANDO

1. Que del resultado del presente proceso evaluativo de la carrera, se identifican las siguientes
fortalezas y debilidades, para cada una de las dimensiones de evaluación:

Fortalezas dimensión perfil de egreso y resultados:

1. La Misión, visión y propósitos declarados por la carrera están en concordancia con los
lineamientos institucionales.

2. El Perfil de egreso ha sido construido de manera participativa sobre la base de los
principios que sustentan el Modelo Educativo de la Universidad Iberoamericana de
Ciencias y Tecnología.

3. El perfil de egreso describe el sello distintivo de la Universidad y la Escuela; El Perfil de
egreso es conocido por académicos y estudiantes.

4. El plan de estudios y los respectivos programas son consistentes con la declaración de
principios y objetivos de la unidad, y de público conocimiento de los estudiantes.

5. El plan de estudios es valorado por los estudiantes y egresados, siendo uno de los criterios
mencionados para la selección de la carrera.

6. Los programas de asignaturas están estandarizados en un formato único que integra
objetivos de aprendizaje para cada contenido.

7. El proceso de titulación está debidamente reglamentado tanto a nivel de la Carrera como
de la Universidad.

8. La carrera de Enfermería tiene los criterios de admisión claramente establecidos, públicos
y apropiados al plan de estudios.

9. Cuentan con un programa de nivelación e inserción académica y remediales aplicados por
el Departamento de Ciencias de la Facultad de Educación y Ciencias para las asignaturas
de Matemáticas, Biología y Química que constituye un apoyo para mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes.

10. Cuentan con informes semestrales y anuales de Gestión de Escuela de Enfermería que
permiten visualizar rendimiento académico.
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11. Se cuenta con un Sistema de Gestión Académica para realizar seguimiento académico,
como plataforma para los cursos y para informar a los estudiantes.

12. Existen instancias de apoyo remedial en el proceso de enseñanza aprendizaje.
13. Alta tasa de retención de cohorte 2015 en ler y 2do año, sobre 98%.

14. La carrera cuenta con las directrices de la Universidad respecto de una Política y una
Dirección de Vinculación con el Medio; esta considera mecanismos y formas de
vinculación con sectores sociales, productivo y de servicio que le son afines.

Debilidades dimensión perfil de egreso y resultados:

1. Si bien existe un perfil de egreso ajustado el año 2013 con competencias declaradas, éstas
no se plasman del todo en el perfil de egreso y se alinean parcialmente con el Plan de
estudios de la carrera; este no ha sido validado a nivel externo por actores claves del
ámbito disciplinar.

2. Se evidencia insuficiente cantidad de horas de prácticas clínicas totales lo que impide una
mayor integración de la teoría con la práctica, siendo ésta una debilidad manifestada por
los estudiantes.

3. Se constata que existen convenios docente-asistencia les con 24 campos clínicos, sin
embargo estos son insuficientes para las prácticas curriculares intrahospitalarias de
enfermería infantil y del adulto.

4. Se verifica que hay estudiantes que realizan su internado Intrahospitalario en Servicios de
Atención Primaria de Urgencia que son ambulatorios y no cuentan con pacientes
hospitalizados, por lo que no cumplen los objetivos de un internado intrahospitalario.

5. Los programas de estudio, no cuenta con la bibliografía actualizada.

6. No se incluye en el plan de mejora, estrategias vinculadas a la adquisición de

conocimientos y habilidades de inglés, considerando que, pese a que el plan de estudios
incluye seis asignaturas de este idioma, ésta sigue siendo percibida como un área que

debe ser reforzada por estudiantes yegresados.
7. Bajos indicadores de efectividad del proceso de enseñanza y aprendizaje, evidenciado por

una reprobación promedio de las asignaturas de los años 2013 al 2015 de 22,1 % y 30%
promedio 2015.

8. No cuentan con mecanismos de seguimiento de las asignaturas con reprobación entre el
10% y 50%.

9. Falta implementar un sistema de seguimiento y control del cumplimiento de los acuerdos
establecidos en el Acta de Mejoramiento de la evaluación docente.

10. Baja proporción de estudiantes que se titulan en forma oportuna, la mayoría se titula en
un tiempo real de 12 semestres.
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11. Falta desarrollar estrategias de vínculo formal con empleadores y eventuales fuentes
laborales de la profesión

12. La carrera no presenta desarrollo evidenciable en el área de investigación, considerando
que tanto la Universidad como la carrera, señalan que ésta es vista como estrategia para la
formación,

13. Falta mayor desarrollo de Vinculación con el medio, en el ámbito de la actualización
disciplinaria y profesional.

14. Las actividades realizadas de Vinculación con el Medio, no tienen evaluación de su
impacto, ni cómo retribuyen a la docencia de pregrado (requisito de la CNA).

Fortalezas dimensión condiciones de operación

1. La carrera cuenta con una adecuada estructura organizacional y administrativa a nivel
institucional, evidenciándose el apoyo de ésta, para el logro de los propósitos y objetivos
planteados por la misma.

2. La carrera presenta una sustentabilidad económica de acuerdo a las políticas de
financiamiento declaradas. La Carrera tiene mecanismos y apoyo Institucional para la
preparación, manejo y control presupuestario.

3. Existe un reglamento institucional claro y conocido, que define las formas de organización
y administración; e incluye las funciones de cada integrante de la Universidad.

4. Los canales de comunicación, son conocidos por los integrantes de la comunidad
universitaria.

5. La Facultad y la Carrera cuentan con cuerpos colegiados que permiten que las decisiones
tomadas en el ámbito del desarrollo académico, sean consensuadas con un grupo de
personas que están al servicio de la Carrera.

6. La Universidad utiliza procedimientos formales para la búsqueda, selección y contratación
de docentes, los cuales, son garantía de la idoneidad tanto de las autoridades y personal
de administración académica como del cuerpo docente.

7. Existen políticas formales en relación a la jerarquización académica.

8. Los docentes de la carrera acompañan a los estudiantes en el proceso de enseñanza
aprendizaje y acogen sus inquietudes.

9. Las autoridades de la carrera son cercanas a los estudiantes, situación detectada en varias
reuniones realizadas con los estudiantes, con canales claros de comunicación.

10. La Universidad cuenta con una adecuada infraestructura de laboratorios para el desarrollo
de las actividades académicas.
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11. El servicro de bibliotecas y salas de lectura, es adecuado en términos de calidad de
atención y extensión de horarios de uso.

12. El Centro de Simulación Clínica es valorado tanto por alumnos como académicos como un
gran aporte a la formación de la carrera de Enfermería.

13. Existe apoyo económico para estudiantes que deben realizar práctica clínica o internado
fuera del radio urbano.

Debilidades dimensión condiciones de operación

1. Se evidencia escasa cantidad de docentes con formación en áreas disciplinares y con grado
académico de magíster o doctorado, bajo número de académicos contratados con jornada
completa.

2. Existen débiles mecanismos formales y sistemáticos destinados a la evaluación de la
actividad docente y administrativa.

3. No se evidencian políticas para que los docentes tengan acceso y apoyo a formación
continua en post-título y postgrado.

4. No existe un plan de inversión para adquisición de equipa miento de laboratorios de
enfermería o renovación de éstos, para favorecer el proceso de enseñanza-aprendizaje.

5. No se evidencia un plan de adquisición y renovación del material bibliográfico para la
Carrera en relación a revistas y libros, y existen de manera incompleta las bibliografías

obligatorias y complementarias de los programas de estudios.

6. La infraestructura de las salas de clases no es adecuada para el número de estudiantes de
cada sección; esto se corrobora con la opinión de los académicos y estudiantes.

7. No existen espacios suficientes para actividades recreativas o de esparcimiento de los
estudiantes.

Fortalezas dimensión capacidad de autorregulación

1. La Escuela de Enfermería cuenta con una declaración explicita de propósitos
claramente definidos concordantes con la misión y propósitos de la Universidad

2. La carrera cuenta con una clara definición de sus metas y objetivos

3. La Universidad y la carrera cuentan con reglamentos establecidos que son claros,
conocidos y difundidos.
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4. La Carrera establece un Plan de Desarrollo 2013 -2015 alineado al institucional,
el cual es revisado y adecuado anualmente.

5. La carrera dispone de variados sistemas de gestión académica, que le permiten
acceder a información adecuada y oportuna para la toma de decisiones, tanto a
nivel académico como administrativo.

& Se mantiene una cultura de calidad y de autoevaluación

7. La Carrera dispone, de manera general, de los recursos necesarios para
responder al perfil de egreso estipulado.

8. Los estudiantes tienen acceso adecuado y oportuno a su información académica
a través del uso de plataforma informática.

Debilidades dimensión capacidad de autorregulación

1. Las competencias del perfil de egreso declaradas no son consistentes con el Plan
de Estudios; El perfil de egreso no fue validado a nivel disciplinar ni colegiado.

2. No se evidencia vinculación de la carrera con el contexto disciplinar.

3. Los convenios docente asistencia les son insuficientes para las prácticas
curriculares, principalmente en las áreas intrahospitalarias de enfermería infantil
y del adulto.

4. Baja participación de estudiantes y egresados en encuestas de opinión

5. Si bien la carrera cuenta con un núcleo académico comprometido y motivado, se
observa un predominio de académicos a honorarios y una baja proporción de

académicos con formación de postgrado y formación disciplinar.

6. Informe de autoevaluación no se relaciona en algunos ámbitos, de manera
directa, con el Plan de Mejoramiento, evidenciándose incongruencias.

7. Plan de mejora no considera debilidades relevantes incluidas en el presente
informe, asimismo presenta ámbitos incompletos en su contenido.
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SEACUERDA

El Consejo de Acreditación del Área de Salud de ADC Acreditadora por la unanimidad de sus
miembros presentes:

Que, conforme a las alternativas de juicio sobre la acreditación, se acredita la Carrera de
Enfermería, título Enfermero; Universidad Iberoamericana de Ciencias y Tecnología UNICIT;
sedes: Casa Central (Santiago); diurno; presencial; casa central (Santiago); vespertino;
presencial, por el plazo de tres (3) años, desde el 25 de octubre de 2016 al25 octubre del 2019.

Que, en el plazo señalado, la Carrera de Enfermería, Universidad Iberoamericana de Ciencias y
Tecnología UNICIT, podrá someterse voluntariamente a un nuevo proceso de acreditación, en
cuyo caso serán especialmente consideradas las observaciones.
Es de responsabilidad de la carrera o programa de informar respecto a cambios en su oferta
académica, según lo estipulado en Artículo 37 al 40 del Reglamento que fija procedimientos para
el desarrollo de los procesos de acreditación de carreras Profesionales, Técnicas de Nivel Superior
y programas de pregrado, con vigencia desde el 10 de diciembre de 2016; los que puede informar
por escrito a ADC Agencia Acreditadora, acorde a los procedimientos establecidos.

La Institución podrá interponer un recurso de reposición del juicio de acreditación ante este
Consejo, según establecen los procedimientos de la Agencia.

Para el siguiente proceso, la Carrera de Enfermería, Universidad Iberoamericana de Ciencias y
Tecnología UNICIT, deberá presentar el nuevo informe de autoevaluación y la documentación
corresp íent I menos 90 días antes del vencimiento de la acreditación.

Ju Carlos Cuiñas Marí
Director Ejecuf

Agencia Acreditadora ADC
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