
ADC Ag~"~1ci~.deAcreditación

ACUERDO DE ACREDITACION W 90

Carrera de Kinesiología, título Kinesiólogo; Universidad UCINF

Sedes: Casa Central (Santiago)- diurno-presencial

En la sesión del Consejo de Acreditación del Área de Salud, de la Agencia ADC Acreditadora, con
fecha 25 de Octubre de 2016, se acordó lo siguiente:

VISTOS:

• Lo dispuesto en la Ley 20.129 que establece un Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Educación Superior y resolución exenta DJ 013-4 del 7 de Noviembre de 2014 publicada
en el diario Oficial del 25 de noviembre de 2014, del reglamento de funcionamiento,
condiciones de operación y supervisión de agencias de Acreditación junto al oficio del 16
de diciembre del 2014.

• La autorización de ADC Agencia Acreditadora S.A, para actuar como tal, según Resolución
de Autorización N"48 de la Comisión Nacional de Acreditación de fecha 25 de Enero de
2012, el documento de Normas y Procedimientos para la Acreditación autorizado en ese
mismo acto por la CNA.

• Los Criterios de evaluación generales para la Carrera de Kinesiología, establecidos por la
Comisión Nacional de acreditación.

• El informe de Autoevaluación presentado por la carrera de Carrera de Kinesiología.

• El informe de pares evaluadores emitido por el Comité que visitó la Carrera de
Kinesiología, por encargo de ADC Acreditadora.

• Las observaciones enviadas por la carrera al informe de pares evaluadores, y los
antecedentes analizados en la sesión, con fecha 25 de Octubre de 2016 del Consejo de
Acreditación del Área de Salud.

Teniendo Presente:

1. Que la Carrera de Kinesiología, se sometió voluntariamente al proceso de acreditación de
carreras administrado por esta Agencia.

2. Que dicho proceso cuenta con normas generales para la acreditación de Carreras Profesionales,
autorizadas por la CNA.

3. Que con fecha 28 de diciembre de 2015, Don Jorge Narbona Lemus, rector, representante legal
de la universidad y don Juan Carlos Cuiñas Marín representante legal de ADC Acreditadora,
firmaron el Contrato de Prestación de Servicios para la Acreditación de la carrera.

4. Que en las fechas de 7, 8, de septiembre de 2016, la carrera fue visitada por un comité de pares
evaluadores designado en conjunto por la Agencia y la Carrera.

5. Con fecha 12 de Agosto, la carrera entregó a la agencia el informe de Autoevaluación.
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5. Que con fecha 29 de septiembre de 2016, el comité de pares evaluadores emitió un informe
que señala las principales fortalezas y debilidades de la carrera, teniendo como parámetros de
evaluación los Criterios de evaluación y los propósitos declarados por la misma carrera.

6. Que con fecha 29 de septiembre de 2016, dicho Informe fue enviado a la carrera para su
conocimiento.

7. Que por comunicación del 14 de Octubre de 2016, la Carrera de Kinesiología, comunico a la
Agencia ~us comentarios y observaciones respecto del informe elaborado por el comité de pares
evaluadores.

CONSIDERANDO

1. Que del resultado del presente proceso evaluativo de la carrera, se identifican las siguientes
fortalezas y debilidades, para cada una de las dimensiones de evaluación:

l.-Perfil de egreso y Resultados

Fortalezas

• La carrera cuenta con un perfil de egreso pertinente, el cual ha sido validado por actores

internos y externos a la carrera, y que establece las competencias genéricas y disciplinarias

que debe alcanzar el estudiante en formación y que, por lo demás, está articulada a

Modelo Educativo Institucional.

• La carrera cuenta con un perfil de egreso difundido y conocido por la comunidad

académica.

• La misión, visión y los propósitos de la carrera han sido actualizados y son coherentes con

los de la Universidad.

• Modelo educativo centrado en el estudiante.

• Posee el Centro de apoyo para el aprendizaje, CAPA, con el propósito de entregar apoyo

y acompañamiento integral, que incrementen y fortalezcan las competencias académicas

en los estudiantes.

• Las modificaciones al plan de estudio incorporan prácticas clínicas tempranas.

• Existen procesos de diagnóstico de los nuevos estudiantes lo que permite la

caracterización del estudiante, basado en nivel socioeconómico, tipo de colegio de donde

proviene, tipo y nivel de educación.

• Los docentes tienen opción de postular a ayudas económicas y liberación de horas para

participar en programas de post título y post grado de la institución, fundamentalmente

en temáticas de educación.

• Se incorporan temáticas de Emprendimiento en el plan curricular, lo que es valorado por

egresados y empleado res.
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Debilidades

• Baja asistencia de parte de los estudiantes a los programas de apoyo académico que ha

implementado la institución.

• Las tasas de Titulación oportuna son significativa mente bajas.

• Las tasas de Retención son significativamente bajas.

• No existe desarrollo de programas de formación continua para la actualización y

perfeccionamiento disciplinar y profesional de los titulados.

• No se visualiza el desarrollo de mecanismos de monitoreo del impacto de la acciones de

vinculación con el medio.

• La carrera no cuenta con líneas claras de investigación, y se encuentra a un nivel

incipiente.

• La carrera no presenta publicaciones de impacto, adjudicación de proyectos concursables

a nivel nacional y escasas participaciones en congresos, seminarios, foros de la disciplina,

entre otros.

• No existe evidencia de movilidad estudiantil y docente tanto nacional como internacional.

• Escasa y precaria diversidad de áreas de desarrollo kinésico en los campos clínicos.

• No se cuenta con Campos clínicos de mayor complejidad para el desarrollo integral de

todas las competencias declaradas en el perfil de egreso.

• La composición del cuerpo académico, casi en su totalidad en modalidad de contrato por

horas, es un obstáculo para la puesta en marcha de diversas metodologías de enseñanza

aprendizaje, centradas en el estudiante.

• La carrera no cuenta con una política o sistematización de la Vinculación con el Medio.

• No están definidos los niveles de logro para las competencias genéricas.

• Se evidencia debilidad significativa de la formación en el área Cardiorespiratoria.

2.-Condiciones de Operación

Fortalezas

• La estructura organizacional administrativa y financiera con que cuenta la carrera permite
cumplir con los objetivos y propósitos declarados.

• Los cargos directivos están bien definidos y aseguran la gestión administrativa de la carrera.

• La carrera cuenta con una política de gestión de recurso humano que permite la contratación
de personal académico y administrativo adecuado.

• Existe un compromiso por parte de las autoridades para un buen desarrollo de la carrera

• La estructura y definición de cargos esta específicamente declarada y es adecuada.
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• Los docentes pueden acceder a Jerarquización y esto se vincula a un estímulo económico.

• Existe un sistema de evaluación docente debidamente explicitado.

• Poseen un campo clínico propio (centro Kinésico)

Debilidades

• La jerarquización de la carrera no tiene cobertura en los docentes horas.

• Solo dos docentes son contratados jornada y corresponden a los cargos directivos, los demás
docentes son contratados a honorarios.

• Existe déficit en cuanto a laboratorios disciplinares

• La simulación clínica está desarrollada de manera muy incipiente.

• Los campos clínicos son muy generales, no cuentan con la especificidad que requiere la
formación de un Kinesiólogo según lo plantea su perfil de egreso.

• La infraestructura, laboratorios y equipamientos disciplinares no son suficientes.

• Los docentes son en su mayoría licenciados y con poca experiencia laboral.

• No existe una estrategia de fidelización de los docentes, considerando que la mayoría está
bajo la modalidad profesor hora.

• La biblioteca no tiene la cobertura plena que se requiere.

• Alto porcentaje de docentes por hora, con insuficiente desarrollo en lo disciplinar (post título
o post grado)

3.- Capacidad de Autorregulación

Fortalezas:

• La carrera declara sus propósitos en forma explícita y clara

• Los Propósitos de la carrera son difundidos y conocidos por docentes y estudiantes.

• Los objetivos y metas de la carrera se encuentran alineados con el modelo educativo
institucional.

• La carrera con reglamentación que es difundida en la comunidad académica.

• Las decisiones de la unidad se enmarcan conforme a los reglamentos institucionales vigentes.

• Existe apoyo institucional en temas de aseguramiento de la calidad.

• Existe un Comité curricular consultivo y resolutivo.

• La información relativa a los procesos académicos de los estudiantes está registrada

correctamente.
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• Se evidencia por parte de estudiantes y docentes un fácil acceso a las autoridades de la

carrera.

Debilidades:

• La carrera no cuenta con un Plan Estratégico

• La carrera debe reforzar áreas declaradas en los propósitos formativos, como es el caso de

Investigación y el conocimiento más acabado de las distintas áreas del quehacer kinésico.

• La falta de campos clínicos de mayor complejidad y diversidad, obstaculiza el fiel cumplimiento

de los propósitos y objetivos formativos declarados.

• La carrera debe avanzar en la actualización, seguimiento y evaluación de los procesos

administrativos, académicos y de vinculación.

• Si bien existe un Comité curricular, éste debe ser más exhaustivo al momento del seguimiento
del proceso formativo para el cumplimiento fiel de lo declarado en los propósitos y perfil de

egreso.
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SEACUERDA

El Consejo de Acreditación del Área de Salud de ADC Acreditadora por la unanimidad de sus

miembros presentes:

• Que, conforme a las alternativas de juicio sobre la acreditación, no se acredita la Carrera
de Kinesiología, Universidad UCINF, Sedes: Casa Central (Santiago) -diurno-presencial.

• Que, en el plazo de dos años, la Carrera de Kinesiología, Universidad UCINF, podrá

someterse voluntariamente a un nuevo proceso de acreditación, en cuyo caso serán

especialmente consideradas las observaciones.

Es de responsabilidad de la carrera o programa de informar respecto a cambios en su oferta
académica, según lo estipulado en Artículo 37 al 40 del Reglamento que fija procedimientos para
el desarrollo de los procesos de acreditación de carreras Profesionales, Técnicas de Nivel Superior
y programas de pregrado, con vigencia desde ellO de diciembre de 2016; los que puede informar
por escrito a ADC Agencia Acreditadora, acorde a los procedimientos establecidos.

La Institución podrá interponer un recurso de reposición del juicio de acreditación ante este
Consejo, según establecen los procedimientos de la Agencia.

Para el siguiente proceso, la Carrera de Kinesiología, Universidad UCINF, deberá presentar el
nuevo informe de autoevaluación y la documentación correspondiente al menos 90 días antes del
vencimi o de acreditación.

Juan arl s Cuiñas Marín
irector Ejecutiv

Agencia Acredit ora ADC
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